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Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto




£ MUNICIPALIDAD I_l U ANT A
_. j PROVINCAL DE
; RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0199 - 2018-MPH/A

Huanta, 31 de julio de 2018

VISTO:

La Opinién Legal N® 279-2018-MPH-SEAT/DTDC,
emitido por lo Subgerencia de Asesoria Juridica e Informe N°® 0219-2018-MPH/SGFR/JPPTP-JGL.
emitido por el Jefe de Presupuesto y Racionalizacién de ko Subgerencia de Planificacién v Presupuesto
sobre la Aprobacién del Flan Operative Institucienal (POI-2019) de lo Municipalidad Provincial de Huanta,

COMSIDERANDO:
Que, de acuerde a lo establecids por el articuls

2, |194° de la Constitucidn Palitica del Estado, en concordancia can el articula IT del THulo Preliminar de la
Ley N* 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonamia palitica,
econdmica vy admiristrativa, en los asuntos de su competencio, esta autonomio radica en la facultad de
ejercer octos ce gobiernc, administrativos y dz administracidn, con sujecidn cl ordenamiento juridico;

Que, el numeral 711 del articulo 71° de la Ley

: General del Sistema Macional de Presupueste - Ley N° 28411, ¢ k fecha dice: "Las Entidades, pera la

- *. . elaboracidn de sus Planes Operativos Institucionales v Presupuestos Institucionales, deben tomar en
L. |1 cventa su Plan Estratégice Institucionel (PEL) que debe ser concordante con el Plan Estratégico de

: / # "/ Desarrolle Macional (FEDN). los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de
% besarrolle Regional Concertados (PORC). v los Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLL), seqglin sea 2!

Caso

Que, el numeral 71.3 del articulo 71* de la acotada
norma sefiala: "Los Planes Operctivos Institucionales reflejan las Metes Presupuestarias que se esperan
alkanzar para cada afio fiscal y constituyen nstrumentos administratives que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas pora dicho periodo, asi como la oportunided de su ejecucidn, a nivel de cade dependencia
orgdmea”;

Que, mediante Crdenarza N® 008-2011-MPH/CM
se oprobd el Plan de Gesarrolle Concertado de la Provincia de Huanta al 2021, el mismo que ha sido
elaborade en el marco del proceso de Planeacidn Local:

Que, el numeral 18" de la Directiva N° 001-2014-
CEPLAM, precisa que: "Fl POT es el documento elaborade por las entidades de la Admiristracién Piblica
que toma como base la informacion generada en el Plan Estratégico Institucional Este documento
desagrega las acciones estratégicas identificedas en el PEI en actividades para un periodo determinado.
Esta informacién confribuird a la gestién de la entidad para el logro de sus objetivos estratégicos.
Asimisma, la accién estratégica debe vincularse con el Sistema de Presupuesta Piblico. El POT se elabora
para un periodo de 1 afie™

Que, segin la Guia para el Planesmiento
Institucional Modificade por Resclucidn de Presidencia de Censejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD,
menciona que: "El POL contiene la programacién de las Actradades Operatives e inversiones recesarias
pora ejecutar las AEL definidas en el PEL, en un periodo anual. Establece los recursos financieros v las
metas fisicas mensusles y anuales (progremacién fisica y financiern), en relecién con las metas de los
objetivos del PEL".

Que, el Acuerdo de Cencejo Municipal WN° 284-
2007-MPH/CM aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de
Huanta, fermalizando el disefio de la crganizacién bésica de la Entidad, ciyo objetive lo constituye el
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orientar, delimitar e integrar los actividades que desarrollan los diferentes drganos de la Municipalidad,
para cumplic con la misidn y objetives Institucionales;

Glue, con Informe [ 0219-2018-
MPH/SEFP/ T PPTP-TQL lo Unidad de Presupuzsto y Raocienalizacién de la Subgerencia de Plarificacion v
Presupuests remite el Plon Operative Institucional 2019 sefalands que el misme constituye un
instrumerto de Planificacidn de corto plaze, v precisa las actividodes operativos necesarias para su logro
en funcion a la problemdtica de la provincia;

Giue, asi mismo, lo Subgerencia de Asesoria Juridica
a través de la Opinién Legal N° 279-2018-MPH-56AJ/DTDC sefiala que se deberd proceder a la emisidn
de la Resolucién de Alcaldia respective, puesto que es importante contar con una herramienta de gestién a
corto plazo que contenga las resultados, que se deben alconzor para el periode anual;

Y Estands a lo expuesto, con el visto buens de le
|- | Berencia Municipal, Subgerencia de Plonificacién y Presupuesto y la Subgerencia de Asesoria Juridica y er

L /.7 uusc de las atribuciones conferidas por el articule 20°, rumeral 6), v lo establecide en el articulo 43° de o
" ." Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

J SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN
— OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DEL ARIO FISCAL 2018, DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AT I ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia
7 Municipal, Subgerencia de Planificacién y Presupuesto, Unided de Presupuesto y Racionalizacién y a las
TR demds Unidades Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Huanta, el estricto cumplimients y demds
fines de la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- BISPOMER, que la Unidad
de Relaciones Publicas e Tmogen Tnstitucional y la Unidad de Estadistiea e Informdtica, cumpla con la
publicacién de la presente Resolucidn y sus Anexos en el Pertal web de la Murnicipalidad Provincial de
Huanta.www.munihuanta.gob.pe v Portal de Tronsparencia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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e va BILANT A

PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Huanta
corresponde al afio Fiscal 2013, es un instrumento de planificacior de corto plazo, que
ha sido elaborado en el marco de los cambios normativos establecidos desde la
Secretaria de Gestion Publica con la Politica de Modernizacion de 1a Gestion Publica, D5
N°004-2013-PCM, asi como del ente rector del Sistema de Planeamiento Estrategico
{CEPLAN) con la Directiva N®D01-2017-CEPLAN, Aprobada por Resolucion de Presidencia
del Consejo Directive N'026-2017- CEPLAN/PCD vy modificada por 12 Resulucion de
Presidencia de Consejo Directive N° 062-2017-CEPLAN/PCD |, que en el punto b, sefzla
todo lo referente al Plan Operativo Institucional = POL

Este es un documento que guiara nuestro accionar durante el afio 2019 v debera de
revisarse en forma constante, por los Gerentes, Subgerentes, Jefes de unidad, y por todo
el perscnal de la entidad, cada mes a través del seguimiento respectivo, se ran
identificando aspectcs que reguieran ajusies o mejoras contlinuas pard lograr su
adecuaca implementacion y cumplimiento.

Cn cumplimiento de este documento como en los afios anteriores, sea puesto en marcha
v se canstituya en una herramienta de guia cel quehacer diaria, de todo el personal de
la ertidad, ®l logro de los resultados definidos a cargo de cada unidad organica,
permitira que la poblacion vea y sienta que la Muricipalidad esta realizando su trabajo
en funcion a los problemas que tienc los ciudadanos y cuya solucién demandan a sus

autaridades.

Finalmente el POI 2019, refuerza la orientacion de realizar una gestion por resultados,
para poder medir el desempefio institucional a través de un ranking de las unidades
organicas en funcion del logro de sus resultacos y del nivel de ejecucion del presupuasto
publico.

Este aspecto tanto para la unidad organica y para el personal que las ntegra, debe
seguir consclidando un cambio significativo, pues el trabajo seguira sieandc evaluado a
través del desempeno en el logro de los resultades en beneficio de los ciudadanos de la

provincia de Huanta,
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Mumcrpifded Provincial de Huanito

MARO LEGAL

Constitucion Palitica del Pera

Ley N* 27272, Ley Organica de Municipalidades v sus modificatorias

Ley N* 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N*27785, Ley Crednica cel Sistema Nacional de Control v de Iz Controlaria
General de la Repuhlica.

Ley N" 28112, Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto Publico y su
modificatoria Ley N* 29083.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que apruehba lz politica Macional de
Modernizacion ce Gestion 2ublica.

Resolucion  Ministerial N®  125-2013-PChV, que aprueba el Plan de
Implementacion de Paolitica Nacional de Modernizacidn de |la Gestion Publica
2013-2016.

Decreto Legislative N® 1088, Ley del Sistema MNacional de Planeamiento
Estrategico y del Centro nacional de Planeamiento Estratégico- CEPLAN.

Ley N® 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
MNacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

Directiva N° 001 2017 CEPLAN- Directiva Ceneral del Proceso de Planeamiento
Estratégico Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N° 062-2017-CEPLAN/PCD
Resolucion Directoral N® 013-2018-EF/50.01 Publican montos estimados de los
recursos determinados para el Presupuesto Institucional de Apertura del Afo
Fiscal 2019 para los pliegus respectivos.

Acuerdo de Concejo Municipal N* U56-2015-MPH/CM, que aprueba el Plan
Estrategico Institucional (PEI) 2015-2018, de la Muricipalidad Provincial de

Huanta.

ANTECEDENTES

3.1.  Ubicacion Politica de |a Provincia
Ubicacion » Sierra Central del Perd
Frovincia : Huanta
Eegion Avacucho

Ubicacion Geografica

La Provincia de Huanta esta ubicada en el extremo nor-occidental de la
region de Ayacucho, enmarcade por los rios Cachimayo, Huarpsz,
Mantaro, Sanabamba, Apurimac y el rig Pigne , siendo el perimetro
Provincial de 342,13 Km., {Carta del Instituto Geogratico Nacional). Su
capital es la ciudad del mismo nombre y se encuentra ubicada entre las
coordenadas 12°56'06" latitud sur y 74°14'42" longitud oeste. Ubicacitn

'S 2"
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SISO WURRTA

Municipaidad Proviecied de Huonta

3.2

3.3.

UTM: Este 581834, Norte 8569780 a 2 628 m. s. n. m,

Clima:

Huanta esta a menor a'titud que Ayacucho y sus temperaturas son mas
elevadas; aunque ambas ciudades estan en el mismo piso altitudinal,
tienen distintas formaciones vegetales, la Temperatura Media Anual
alcanza a los 16.4°C, lo mismo sucede con la oscilacidn anual, gue es
menar gque Ayacuche, llega a 3.3 °C, lo que indica que |a ciferencia entre
el verano e invierno, desde el punto de vista termico, es ligera. Las
lemperaturas medias mas bajas corresponden a junio v julio, sin llegar a
cero, por lo general no hay heladas aunque ocurren ocasionalmente en
dichos meses.

Escudo de Huanta:
Este escuco fue entregado a la ciudad de Huanta el 22 de febrero del afo
1821. Por el Virrey La Serna, fue &l Ultimo que se entrego en el Perd v sus
antecedentes se dieron desde |os primeros tiempos de la colonia, pues
tal coma intica el documento fue concebido por “los servicios anteriores
¥ siendo notorios los gque de presente han practicado con la wirtuosa
octupacion de sus habilantes debido a estos ultimos servicios v.alz
fidelidad mostrada se le concedio el titulo de “Fiel o nvicta Ciudad de
Huanta” y el uso del escudo de armas de su clava v enel, uncastillo blanco
coronado de laurel sobre un monte y los dos rios arincipales que
circunden y riegan el territario con el monte “Jamas Desfallecig”.
De esta forma expreso el Virrey el reconocimiento a |a civdad de Huanta,
a cual fue un bastion frente a los movimientos independistas curante sl
Siglo XIX, incluso una vez acabado el poder real.
En 1969 en Huanta se dio un levantamiento a raiz de la aplicacion de un
decretn, nue establecia que |os alurmnos gue desaprusber un curso como
minimo tenian que pagar la suma de cien soles oro de abril a diciembre.
Esta rebelior campesina y estudiantil se acabd con una cifra elevada de
muertes.

Limites
Por el Norle con Iz provincia de Satipo, Regidn Junin, por el Sur con la
provincia de Huamanga del Region de Ayacuchao, por el Este con las
provincias de La Mar y la Convencion de las Regiones de Ayacucho y
Cusco respectivamente, por el Qeste con las provincias de Angaraes,
Acobamba, Churcampay Tayacaja de la Regidn Huancavelica.
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