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MUNICIPALIDAD F'HE]\?INEIAL DOE HUANTA

VRAEM

cODIGO N° 002-TDR
PROCESO CAS N° 002-2021-MPH/CS

I. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN PRODUCCION, PROMOCION
AGROPECUARIA Y MYPES para la Divisiéon de Promocion Agraria y MYPES de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE
Division de Promocion Agrariay MYPES de la Gerencia de Desarrollo Economico y Gestion
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huanta

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por decreto supremo N° 075-2008-
PCM y modificado mediante decreto supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31084, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

2411, PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica Titulo Profesional de la carrera de Ingenieria Agronémica,

Ingenieria Agricola, Ingenieria Zootecnista o denominaciones
afines.
Con Colegiatura y Habilitacion Vigente.

Experiencia laboral -Experiencia laboral general minima de 02 afios en el sector

publico y/o privado.
-Experiencia laboral especifica minima de 01 afio en el sector
publico y/o privado.
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Cursos y/o estudios de
especializacion

Especializacion, Diplomado y/o curso en gestion empresarial,
zootecnia, produccion agropecuaria, MYPES u otros afines al

puesto.

Conocimiento

-Conocimientos de los procedimientos productivos y/o

pecuarios.
-Conocimientos de ofimatica a nivel basico o intermedio.

Competencias

-Trabajo bajo presién y en equipo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El contratado prestara el servicio como Especialista en Produccion, Promocién Agropecuaria y
MYPES de la Municipalidad Provincial de Huanta y debera desarrollar las siguientes funciones

generales:

1. Elaborar expedientes técnicos de proyectos productivos.
2. Elaboracion de planes de negocios para fondos concursables.
3. Fortalecer las capacidades emprendedoras a MYPES, asociaciones y a los Agentes

Econémicos Organizados. ;
4. Orientar a las MYPES y Asociaciones para el acceso crediticio financiero.
5. Fomentar la produccion orgéanica y ecoldgico con productores de las comunidades y

asociaciones.

promocion.

Organizar y gestionar para la certificacion de productos organicos.
Promover ferias agropecuarias y agroindustriales.
Elaborar expedientes técnicos de proyectos productivos, agricolas y agropecuarios.
. Facilitar y elaborar plan de negocios para los emprendedores.
. Fortalecer las capacidades en emprendedores, MYPES y AEO.
. Orientar a alas MYPES, asociaciones y AEO. Para acceso a de crediticios financieros.

. Gestionar cadenas de comercializacion de los productos organicos y ecologicos.
. Gestionar el funcionamiento operativo de planes, proyectos y demas iniciativas de

. Generar ideas innovadoras para la reactivacion econémica en la provincia.

15. Otras que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

~ CONDICIONES

DETALLE., % .o

Lugar de prestacion de servicio | Municipalidad Provincial de Huanta, Distrito y Provincia

de Huanta, Departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este
contrato podra ser renovado previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas, mientras dure la
necesidad del servicio, dada la necesidad transitoria.

Remuneracion mensual

000.00 (Tres Mil con 00/100 soles). incluye los
: 1lies, deduccién aplicable al trabajador.




