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5 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
5 Contratar los servicios de (01) FISCALIZADOR para la Unidad de Fiscalizacion Tributaria
@3 Q_‘g de la Oficina de Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial de Huanta.
sk

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Unidad de Fiscalizacién Tributaria de la Oficina de Administracion Tributaria de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

4. BASE LEGAL

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de contratacion Admmlstratlva
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Espemal de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por decreto supremo N°075-2008-PCM
y modificado mediante decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31084 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Arfio Fiscal 2021.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

SECRETARIA

HHDAD I%E RECURSOS HUAMANOS

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica Técnico titulado o Bachiller en Derecho,
Administracion, Contabilidad, Computacion e
Informatica y/o carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia laboral general minima de 02 afios en el
sector publico v/o privado.

\ S § Experiencia laboral especifica de 01 afio en el sector
NV publico y/o privado.
~ v ‘_-} g':: : —
\\N = =# | Cursos y/o estudios de | Fiscalizacion Municipal, Tributacion Municipal,
NN ‘& =0 | especializacion Gestion Publica o afines al puesto a ocupar.
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;| \(i = | Conocimientos Ofimatica nivel intermedio.
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Competencias Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion,
vocacion de servicio y facilidad para relacionarse e
interactuar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El contratado prestara el servicio de FISCALIZADOR para la Unidad de Fiscalizacion Tributaria
de la Municipalidad Provincial de Huanta y debera desarrollar las siguientes funciones generales:

a) Fiscalizar los Establecimientos Comerciales de la ciudad.

b) Fiscalizacion de Predios.

¢) Notificar los Requerimientos de Fiscalizacion.

d) Sancionar a Establecimientos que no cumplan con las Ordenanzas Municipales.

¢) Notificar los Valores de cobranza (Resolucién de determinacion y Resolucion de Multas).

f) Aplicar el cumplimiento del Reglamento de Aplicacion de infracciones y Sanciones
Administrativas (RAISA) y el Cuadro de Infraccion y Sanciones Administrativas (CISA),
vigente.

g) Participacién Obligatoria en los Operativos Planificados y/o Inopinado, diligencias sobre
ejecucion de las obligaciones no tributarias, medidas cautelares y otros.

h) Custodiar el acervo documentario de la Unidad de Fiscalizacion Tributaria.

i) Otras actividades inherentes a su cargo y que sea asignada por la Unidad de Fiscalizacion
Tributaria y/o Oficina de Administracién Tributaria.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CONDICIONES DETALLES ™ e iiaay e
< Lugar de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Huanta, Distrito y

Provincia de Huanta, Departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato,
este contrato podra ser renovado previa evaluacion del

<

2 cumplimiento de funciones y metas.

% | Remuneracion mensual S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 soles). Incluye
los montos de afiliaciones, deducciéon aplicable al
trabajador.

 Otros Contar con Licencia de Conducir de Vehiculos
menores.
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