Virgilio
EN INSTITUCIONAL

PRESIDENTE

FEFE DE OFICINA DE 1A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 006-2020-MPH/CS

PROCESO CAS N° 004-2020-MPH/CS

GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) JEFE DE DIVISION DE PROMOCION AGRARIA Y
MYPES para la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental de la Municipalidad
Provincial de Huanta.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Huanta

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

4. BASE LEGAL

Ley N° 27444, ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de contratacion
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
contratacién administrativa de servicios, aprobado por decreto supremo N° 075-2008-
PCM y modificado mediante decreto supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
decreto legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Titulo Profesional de nivel superior universitario de la carrera
Grado académico ylo profesional de Agronomia, Agroindustrial, Industrias
Nivel de estudio Alimentarias, Administracion o Economia.
Experiencia laboral general minimo de tres (03) afios en el

sector publico y/o privado.

Experiencia Laboral
Experiencia laboral especifica minimo de dos (02) afios en

temas relacionados al cargo en el sector publico y/o privado.

Cursos y/o estudios de . i ; Fi '
capacitacion Gestion empresarial, gestion publica u otro afin al puesto.
Conocimiento Procedimiento administrativo y Ofimatica.

Liderazgo, trabajo en equipo, pensamiento critico, capacidad

de planificar y comunicador.

Competencias

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El contratado prestara el servicio de Jefe de la Divisién de Promocion Agraria y MYPES para la

Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huanta
y desarrollara las siguientes funciones:
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Administrar el sistema de gestion documentaria y archivo en el ambito de su competencia
conforme a la normativa.
Especializar y diversificar las actividades productivas y fortalecer las empresas existentes
alentando la competitividad y haciendo de la innovacion un instrumento para ello,
Fomentar la competitividad para |la generacion de desarrollo econémico en el territorio.
Fortalecer la participacion de las organizaciones productoras de las principales actividades
productivas agricolas.
Impulsar el desarrollo de nuevas actividades econdmicas y productivas orientadas a la
reforestacion, el ecoturismo, la agroforesteria y agroindustria bajo un enfoque de
sostenibilidad, que nos permitan usar adecuadamente nuestro territorio y sus recursos
naturales.
Fomentar la produccion organica.
Mantener actualizado la estadistica agropecuaria (produccion, nuimero de hectareas.
Rendimiento promedio), de la provincia de Huanta.
Organizar a las comunidades para generar informacion econdmica productiva, que facilite
la actualizacién comercial con los mercados, locales, regionales, nacionales e
internacionales.
Mantener actualizada una base de datos referente al registro de empresas y de
~ organizaciones agrarias que operen en la jurisdiccion de la provincia.
 Promover la participacién en concurso regional, nacional, expos y otros similares de
'.asocsamones de productores y artesanos de la provincia con el objetivo de consolidar el
_desarrollo con vision empresarial.
Promover y ejecutar el desarrollo econémico local; dirigido a las micro y pequeﬁas empresas
(MYPE) que desarrollan actividades industriales, agro industriales, agricolas, pecuarias,
artesanales, comerciales y turisticas con asistencia técnica para la busqueda financiera y
acceso a mercados competitivos.
Promocionar el desarrollo de MYPE"s con énfasis en los sectores de ingresos bajos a través
de programas y proyectos y brindar asesoramiento en su formalizacion.
Implementar actividades para el fomento de la articulacion con el mercado de las MYPE"s.
Proveer los planes estrateégicos y operativos de desarrollo econémico local del ambito de la
provincia.
Implementar actividades para el fomento de la articulacién con el mercado de las MYPE"s.
y el incremento del turismo de la provincia con; ferias, exposiciones, campafias y
promociones, rueda de negocios y todo tipo de eventos comerciales y empresariales.
Velar el cumpllmlento de las normas legales que regulan el desarrollo econémico de la
provincia.
Otras de sus competencias que le sean encargada por la Gerencia de Desarrollo Econémico
y Gestion Ambiental.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Gerencia de Desarrollo Econédmico y Gestién

Lugar de prestacion del Servicio Amblarial

Tres (03) meses a partir de la suscripcién del

Duracion del Contrato
contrato.

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos y 00/100

Remuneracién mensual soles) referencial.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado. No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa
vigente.

Otras condiciones esenciales
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