MLUINICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 021

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
INGENIERO | PARA LA DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO

I GENERALIDADES

£ PROGRAMACION MuLTIANUA

DAD DE PRO
MIEMBRO

CONTRATACION

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) INGENIERO | PARA LA DIVISION DE
PLANEAMIENTO Y CATASTRO de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Division de Planeamiento y Catastro de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la

Municipalidad Provincial de Huanta.

L. PERFIL DEL PUESTO

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

2 . BASELEGAL
£ !
-8 s
L Administrativa de Servicios.
(R
o RW
H 92
EL-1
105
EE -
| Sw
129

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

IONAL

Titulado en Ingenieria Civil
Con colegiado y habilitacion vigente.

(ad

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general minima de 02 afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica, minima de 01 afio en temas
relacionados al cargo y/o afines, en el sector ptblico.

Cursos y/o estudios de
especializacién

CINA DE IMAGEN INSTITU
PRESIDENTE

Habilitaciones urbanas y liecencia de edificaciones.

=

Conocimiento

Planeamiento y catastro urbano

Competencias

Vocacioén de servicio, pro actividad, responsabilidad y
trabajo en equipo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

 Evaluar los expedientes aprobados de habilitaciones urbanas, regularizacion de
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habilitaciones urbanas, subdivisiones de terrenos urbanos y rurales, cambio de uso
de suelo, recepcién de obras y otras de su competencia.

Digitalizar y georeferenciar los planos de expedientes aprobados de habilitaciones
urbanas, regularizacion de habilitaciones urbanas, subdivisiones de terrenos urbanos
y surales, cambio de uso de suelo, recepcion de obras y otras de su competencia.
Actualizar la base gréfica catastral con los planos de expedientes aprobados de
habilitaciones urbanas, regularizacion de habilitaciones urbanas, subdivisiones de
terrenos urbanos y rurales, cambio de uso de suelo, recepcion de obras y otras de su
competencia.

Apoyar en las inspecciones oculares, verificando el cumplimiento del proyecto
aprobado de licencias de edificacion y habilitaciones urbanas segun la normativa
nacional y distrital vigente.

Realizar las inspecciones de obra en las modalidades A, B y C con licencia municipal
dentro del distrito de Huanta.

Monitorear las areas de expansion urbana y etapas de crecimiento en funcion al Plan
de Desarrollo Urbano de la ciudad de Huanta, el incremento poblacional y la
ampliacion de las actividades econémicas y sociales.

Apoyar con la informacion catastral para la elaboracién de los planes de desarrollo
local.

Otras de su competencia y las que le asigne el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Abog. MILO

JEFE DE LALN

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de

Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracién del contrato contrato podré ser renovado previa evaluacion del cumplimiento

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este

de funciones y metas.

Puranemaciin Mensudl S/. 3,300.00 (Tres mil trescientos con 00/100 Soles). Incluye los

montos de afiliaciones, deduccién aplicable al trabajador.

FEAE OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
PRESIDENTE
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