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cODIGO N° 017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
INGENIERO | PARA LA DIVISION DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS.

. GENERALIDADES

CONTRATACION

BASE LEGAL

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) INGENIERO | PARA LA DIVISION DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE OBRAS de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Division de Supervision y Liquidacion de Obras de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lil. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

- Titulo Profesional en Ingenieria Civil.
- Con colegiado y habilitacion vigente.

- Experiencia laboral general minima de 02 afio en el sector
Experiencia Laboral pubhcp y/(.) pivade. " -
- - Experiencia laboral especifica, minima de 01 afio en el sector
E—_EJ publico, en cargos similares.
2 Cursos y/o estudios de | - Ley de Contrataciones del Estado
& | especializacion - Valorizacién y liquidacion de obras.
=8
Conocimiento - Programas de ingenieria
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w
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Competencias

- Vocacion de servicio, pro actividad, responsabilidad y trabajo
en equipo.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

v" Planifica, dirigir y Supervisar programas de Supervision y Liquidacién de obras.
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Inspeccionar y evaluar periddicamente el desarrollo de planes de Supervision y
liquidacion, formulando recomendaciones técnicas.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los Proyectos de Inversién en las diferentes
modalidades.

Controlar que los proyectos de inversion cuenten con los documentos técnicos
debidamente aprobados y de acuerdo a la normatividad vigente.

Opinar sobre la modificacion de Estudios, obras e inversiones presupuestales.
Participar en las investigaciones y compatibilidad del control de materiales, maquinarias
y pruebas diversas para el control de calidad en obra.

Participar en la verificacién y recepcion de obra, para ser parte de la aprobacion de
Liquidacion Técnica financiera de obras.

Formular bases y términos de referencia para ejecucion de obras.

Coordinar con los Residentes de obra y Supervisor, durante el proceso de ejecucion
hasta la culminacion para proponer la fecha de entrega del informe final Técnico
financiera de las obras por administracién directa.

Participar en comisiones de recepcion y entrega de obras al sector correspondiente.
Dirigir, Supervisar y Controlar los trabajos de Liquidacion Técnica y Financiera de las
Obras ejecutadas por la Municipalidad Provincial de Huanta, tanto por Administracion
directa, Contrato, Encargo o concesion.

Realizar las liquidaciones técnicas por administracion directa y por contrata de la
liquidacion financiera en coordinacién con la contadora.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

HUBANOS

e

EN INSTITUCIONAL

PRESIDENTE
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este
contrato podra ser renovado previa evaluacion del cumplimiento
de funciones y metas.

Remuneracién Mensual

S/. 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles). Incluye los
montos de afiliaciones y deduccion aplicable al trabajador.
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