MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

cODIGO N° 015

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
RESPONSABLE DE FORMULACION Y EVALUACION DE LA INVERSIONES

I GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) RESPONSABLE. DE FORMULACIO'N b i
EVALUACION DE LA INVERSIONES PARA LA DIVISION DE FORMULACION Y
EVALUACION DE LA INVERSIONES de la Municipalidad Provincial de Huanta.

< <= 1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Huanta.

CONTRATACION

Divisién de Formulacién y Evaluacion de la Inversiones de la Municipalidad Provincial de

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

il BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

- Titulo Profesional en Ingenieria, Economia, Administracion,
Contabilidad y/o carreras afines

Experiencia Laboral

- Experiencia laboral general minima de 02 afo en el sector
publico o privado

- Experiencia laboral especifica, minima de 01 afio en el sector
publico en cargos similares.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Formulacién y evaluacién social de proyectos de inversion o
gestion de proyectos.

PRESIDENTE

Conocimiento

- Programas de ingenieria y manejo de Banco de Inversiones.

GAE OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Competencias

- Vocacién de servicio, pro actividad, responsabilidad y trabajo
en equipo.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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Formular Proyectos de Inversion Publica en los tres niveles: Ficha Técnica Simplificada,
Ficha Estandar y Perfil.

Realizar los disefios, metrados y presupuesto de las inversiones publicas, segun el sector
al que pertenece.

Elaborar de acuerdo a lo solicitado los Formatos 7A, 7C, 5A y 5B.

Elaborar Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicién vy
Rehabilitacidn, realizando un diagnéstico adecuado.

Registro en el Banco de Inversiones de los proyectos e IOARR que realiza la
Municipalidad Provincial de Huanta.

Registro en fase de ejecucién de los proyectos que ejecutara la Municipalidad Provincial
de Huanta.

Evaluacion de fichas técnicas y perfiles de proyectos realizados por la municipalidad
Provincial de Huanta.

Actualizacion de datos en el Banco de Inversiones, segtn lo requerido.

Registro de Ideas en el Banco de Inversiones de acuerdo a lo solicitado.

Atencion de documentos remitidos por la Division de Formulacion y Evaluacion de
Inversiones.

Declaracion de viabilidad de las inversiones que las inversiones que aprueben la
evaluacion.

Opinar sobre las migraciones y/o cambios de Unidad Ejecutora de Inversiones de los
proyectos elaborados por la Municipalidad Provincial de Huanta.

Coordinar con la OPMI de la entidad, la incorporacion de inversiones a la Programacion
Multianual de Inversiones, segln corresponda.

Coordinar con la OPMI la incorporaciéon de las ideas de proyectos a la cartera de
inversiones, al momento de la formulacién del PMI.

Velar por la integridad de los bienes y recursos institucionales asignados.

Otras funciones que le sean asignadas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

PRESIDENTE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracién del contrato contrato podré ser renovado previa evaluacion del cumplimiento

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este

de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

$/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles). Incluye los montos de
afiliaciones y deduccién aplicable al trabajador.
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