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cODIGO N° 011

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

PSICOLOGO PARA LA DEMUNA

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) PSICOLOGO PARA LA DEMUNA, DIVISION DE LA
MUJER Y DEFENSA DE DERECHOS de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Division de la Mujer y Defensa de Derechos de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica - Bachiller en Psicologia

- Experiencia laboral general minima de 01 afio en el sector

Experiencia Laboral publICF) qu Ao, ; s "

- Experiencia laboral especifica, minima de 01 afio en el sector
publico en cargos similares.

Glrsos yio Gstutios de - Cursos de violencia familiar y/o afines al cargo
especializacion Yy rgo.

Conocimiento - Dominio del idioma Quechua.

Competencias - Vocacsfin de 'senncilo_,. pro actuwd;ag, responsabilidad, trabajo
en equipo y disponibilidad para viajar.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

 Recepcion de casos, de acuerdo a las Materias del Marco Normativo vinculado a
las Defensorias Municipales del Nifio y del Adolescente.
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« Realizar Tratamiento Psicolégico a los Nifios, Nifias, Adolescentes y Familia.

e Representar a la DEMUNA, ante las Instituciones de la Sociedad.

¢ Elaboracién de Informes Psicolégicos solicitados por el Ministerio Publico.

e Realizar acciones de Prevencion y Promocién, dirigida a los nifios, nifas,
adolescentes, personal y familiares que acudan a esta dependencia.

e Participar en el cumplimiento de las politicas relacionadas con la DEMUNA de la
Municipalidad Provincial de Huanta

* Programar y desarrollar el Plan Estratégico de Actividades y consolidar con los
demas miembros de la DEMUNA el Plan Institucional.

» Organizar, coordinar, apoyar y participar en las actividades programadas por la
DEMUNA que permitan la integracion del personal.

e Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ESPECIALISTA DE LN

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este

1o
% % Duracién del contrato contratg podré ser renovado previa evaluacién del cumplimiento
i. é de funciones y metas.
=52 $/.1,500.00 (Mil quini
EE ¥ | Remuncracibh tiene -1,500. (M qumlenﬁt’Js con 00/100 soles)_. Incluye los montos
Seht de afiliaciones y deduccién aplicable al trabajador.
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