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MUNICIFALIDADO PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

cODIGO N° 009

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN JEFE
PARA LA UNIDAD DE RECAUDACION TRIBUTARIA.

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los Servicios de UN (01) JEFE PARA LA UN!pAD DE RECAUDACION
TRIBUTARIA PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION TRUBUTARIA de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
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2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

- Titulo Profesional de las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia o Ing. Indutrial.

- Experiencia general minima de 02 afios en el sector publico o

< w privado

'Z | Experiencia Laboral - Experiencia especifica en el cargo, minima de 01 afio en el
2 area como jefe, coordinador, supervisor o especialista en el
g sector publico.

Cursos y/o estudios de . - s 2 .

o Bl 5 -

s especializacién Tributacién Municipal o Derecho Administrativo.

& Conocimiento - Ofimatica

Competencias

- Vocacion de servicio, pro actividad, responsabilidad y trabajo
en equipo.

CAS N° 002-2020-MPH/CES




MUNICIFALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

Programar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades del sistema de cobranza
ordinaria de la municipalidad, en coordinacion con la unidad de tesoreria.

Programar, ejecutar y controlar la cobranza de alquileres de puestos en los mercados y de
bienes inmuebles de propiedad municipal, manteniendo actualizada las cuentas corrientes
individualizadas, en coordinacion con las dependencias municipales respectivas.

Otorgar licencias de funcionamiento de mercados y supervisar su funcionamiento.
Otorgar licencia de apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
Establecer y controlar las cuentas corrientes de contribuyentes, asi como controlar los
aplazamientos y/o fraccionamientos concedidos y mantener informado a la oficina de
administracion tributaria.

Establecer el rendimiento de cobranza mensual y anual de la deuda tributaria y no
tributaria , determinado los saldos pendientes de cobranza ;asi como efectuar la
conciliacion mensual de cuentas con la unidad de contabilidad

Coordinar y controlar la ejecucién de ingresos y de cobranza coactiva por infracciones al
reglamento de transito y transporte urbano; asi como asumir las responsabilidades su
archivo y custodia de los mismos.

Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de las metas de ejecucién
de presupuestos de ingreso, emitiendo los informes mensuales de rendimiento.
Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones coactivas de demolicién de obras a
solicitud de las unidades organicas a fin de cumplirlas funciones de su responsabilidad;
asi como efectuar suspensiones, paralizaciones y modificaciones que provengan de actos
admistrativos, con excepcion de regimenes especiales.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de ejecucion.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitida los informes
técnicos correspondientes, en observancia con el texto Gnico de procedimientos
administrativos — tupa, vigente.

Emitir informes en lo que le compete sobre la implementacion del plan estratégico de
desarrollo institucional.

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Director de Administracion Tributaria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del | Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este
contrato podra ser renovado previa evaluacion del cumplimiento
de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

S/. 3,200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles). Incluye los
montos de afiliaciones y deduccién aplicable al trabajador.
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