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CODIGO N° 057

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 RESPONSABLE DE OPERACIONES

GENERALIDADES

Contratar los servicios de UN

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

(01) RESPONSABLE DE OPERACIONES para la Division

de Participacion y Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Servicios Publicos Locales de
la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Division de Participacion y Seguridad Ciudadana de la Gerencia de Servicios Publicos
Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

_— Decrete Legislativo N°

1057, que regula el régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién pregresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.
— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia Laboral

- Experiencia Laboral General minima de 02 afios en el
sector publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica minima de 01 afo en
temas relacionados al cargo. -

Formacion Académica, Grado |
Academico y/o nivel de
estudios

- Estudios Técnicos

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

- Capacitacion en cursos de Seguridad y/o manejo de |

personal y/o similares.
- Tener licencia de conducir profesional Categoria A-2B.

- Ser licenciado de las Fuerzas armadas

Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presién, vocacion
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
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Principales funciones a desarrollar:

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Conecer las disposiciones y normas legales sobre y Reglamento de transito vehicular
Propiciar la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad

Huantina.
Contribuir a la convivencia pacifica, el control de la violencia urbana y rural, asi como

la lucha contra la delincuencia.
Atender y resolver las denuncias y quejas que formulen los vecinos en materia de

seguridad.
Efectuar permanentemente rondas de supervisién dentro del Cercado de Huanta.
Efectuar permanentemente rondas y el patrullaje integrado en coordinacidn con Ia

PNP de la Comisaria de Huanta.
Controlar que las unidades moéviles y otros equipos se encuentren en buen estado y

operativos para el servicio.
Otras actividades que le encomiende el Jefe inmediato.
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Mumcnpalldad F"‘FI}WHEIEH de Huanta distrito y prnwncla de

Huanta, departamento de Ayauuchn.

Duracion del contrato

A partir de la adjudicacién y firma de contrato, por un
periodo de 03 meses, renovables previa evaluacion del

cumplimiento de funciones y metas.

b Remuneracidon Mensual

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye

los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al
trabajador.
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