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cODIGO N° 055

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION |,

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) Especialista en Fiscalizacién | de la Division de
Servicios Municipales y Gestién de Residuos Sélidos, adscrito a la Gerencia de
Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3
CONTRATACION

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Ccentratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Reégimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® 075-
2008- PCM y madificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
~ Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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Formacion

Académica, ‘Grado
Académico y/o nivel de
estudios Experiencia Laboral

- Egresado en Ingenieria Ambiental Ingenieria

Industrial.

y/o

Experiencia Laboral

- Experiencia Laboral General de 02 afios en entidades
publicas y/o privadas.

- Experiencia Laboral Especifica de 01 afno entidades
publicas.

Cursos y/o Estudios de

Especializacion

- Conocimiento de Programas de Office.
- Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Capacitacién en Salud Ambiental.

Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presirﬁ:h, vocacion
de servicio y facilidad para relacionarse € interactuar.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

isila Alfaro

Principales funciones a desarrollar:

Controlar la limpieza y velar por la salubridad de las calles de la provincia de Huanta, de
acuerdo a las disposiciones legales, referente al codigo sanitario y medio ambiente.

Organizar, dirigir y controlar las acciones de limpieza publica realizar campafnas vy
Aplicar el cumplimiento del Régimen de Aplicacién de Infracciones Yy Sancicnes

Reqgular y controlar el cumplimiento de las normas de limpieza y ordenamiento, en

Organizar capacitaciones permanentes a los comerciantes en temas de salud ocupacional,

- -
w7, .
sensibilizacion con la poblacion.
]
Administrativas-RAISA segln las competencias.
]
concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la materia.
.
. poblacién en general.
L

de la Ordenanza Municipal.

e Emitir informes de los operatives realizados,
administrados y las infracciones cometidas.
Organizar operativos permanentes a los vecinos que incumplan la Ordenanza Municipal.

Realizar las demas funciones que correspondan y gue le sean asignadas por su Jefe
Inmediato, en el ambito de su competencia, asi como en el marco de las normas sobre |a

|SPE CASAFRANCA

materia.
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Organizar operativos permanentes en las calles de la provincia de Huanta en cumplimiento

describiendo los establecimientos

‘=% V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Luga p" tac '© | Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
de 03 meses, renovables previa evaluacion del

cumplimiento de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye
los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al

trabajador.
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