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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 054

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 RECEPCIONISTA

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (02) RECEPCIONISTA para el Terminal Terrestre de Huanta
adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de

Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humancs de la Oficina de Administracién y Finanzas de |a

; ;j"f f% Municipalidad Provincial de Huanta.

j\ - S | B BASE LEGAL
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FEIN) EE — Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion

= ; :i . Administrativa de Servicios.

& = — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
3 ;i Contratacién Administrativa de Servicios, aprcbado por Decrete Supremo N° 075-
8 E;. 2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

3 2N Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechos laborales.
— Las demas dispasiciones que resulten aplicables y camplementarias.
’ lll. PERFIL DEL PUESTO
| REQUISITOS . ppaliE.

Formacién Académica, Grado |
Académico y/o nivel de | - Profesional técnico y/o pedagdgico.

gg estudios Experiencia Labaral

=) - Experiencia Laboral General de 06 meses en entidades
G N ublicas y/o privadas.

Z = Experiencia Laboral P e .

&8 P - Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en temas
[ .

c B relacionados al cargo.

SN S Cursos ylo Estudios de | - Conocimiento en el idioma quechua

£ Pz Especializacion - Conocimiento en Ofimatica

3 T . . - Ser pr v ' ' ion, ion
: C"L =S Competencias y/o habilidades Ser proactivo, con valores, trahs.u::- bajo presion, vocacio
I L3 | de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNIOFALIDAD PREVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Recibir y guiar a las personas que visitan a las instalaciones del Terminal Terrestre.
Llevar control de ingresos y salidas de las personas que visitan al Terminal Terrestre
Recibir y efectuar llamadas telefonicas.

Perifoneo a la hora del embarque.

Apoyo con el control de los inventarios del papel de bario, y otros articulos de limpieza.
apcyo en el embarque y desembarque de los equipajes de las distintas empresas.
Control de |as salidas de las empresas que prestan servicios en el Terminal.

velar por la limpieza y salubridad del Terminal Terrestre.

Otros que sean encomendados por el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

M'unicipahdad F-‘n:-wnmal de Huéntawdlstntn'yfpmw:nr:.la 'dé#

Lugar i ICI
ugar de F”'E_‘Eftaﬂ'”" del servicio | | anta departamento de Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
Duracién del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.

S/. 1,600.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracion Mensual los montos de afiliaciones, deduccion aplicable al
trabajador.
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