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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

¢ Elaborar Informes Técnicos, Normatives relacionados al Sistema de Transporte.

Apoyo en monitoreo, supervision y control al personal inspector en cumplimiente de sus
funciones.

Supervisar la emision de autorizaciones de permisos de circulacion.
Revisar los expedientes de solicitud de permiso de operacién y emitir informe técnico.

» Supervisar el cumplimiento de rutas que cubren las empresas de transportes autorizadas
por la municipalidad.

+ Elaborar el reporte de registro de vehiculos mayores y menores.

L ]

Elaborar informes de registro de vehiculos mayores y mencres, los registrados en las
empresas.

» Elaborar los informes de registro de vehiculos mayores y menores que ingresaran al
sistema de transportes.

* Elaborar el reporte vehiculos mayores y mencres autorizados para su circulacion.

 Elaborar reporte de registro de vehiculos menores y mayores.

* Actualizacion de datos en el Sistema y Padron de las diferentes Empresas de Vehiculos

mayores y menores de acuerdo a las Resoluciones Jefaturales.
* Atencion de documentos administrativos.

Revision para la elaboracion de tarjetas de circulacién en vehiculos mayores y menores.

* Mantener el debido cuidado de los bienes y documentos que le fuera entregado, se hace
responsable de su reposicion en caso de deterioro o pérdida.

» Prestar el apoyo respectivo al personal de la unidad correspondiente y sus dependencias
__a fin de verificar el cumplimiento del servicio.

| o e Los demas que sean asignadas por el jefe inmediato.
'3'&‘ V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacidon del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
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