Tl
Sl

T T
L

e

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 049

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA EN SEGURIDAD |

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD | para la Oficina de
Gestion de Riesgos de Desastres — Defensa Civil adscrito a Alcaldia de la Municipalidad
Frovincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres — Defensa Civil adscrito a Alcaldia de Iz
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
: - Administrativa de Servicios.
5 Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
3\ Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
| 2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
N\ — Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
N del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO
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Formacion Académica, Grado | - Grado de Bachiller y/o titulado en Ingenieria Civil,
Académico y/o nivel de Arquitecto y/o agronomo de Universidad y/o carreras
estudios. afines.

| - Experiencia Laboral General de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica de 01 afic en temas
relacionados al cargo.

- Primeros auxilios.

- Cursos en inspeccidn técnica de seguridad.

- Curso en formacién de bomberos.

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocaciéon |
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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- Experiencia laboral

Cursos vy/o Estudios de
Especializacién
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Competencias y/o habilidades
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MUNICIFALIDOAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Organizar, dirigir y conducir a las actividades de defensa civil en el ambito Jurisdiccional
del distrito de Huanta.
Planificar, organizar, promover y/o ejecutar acciones de capacitacién de defensa civil a
todo nivel.
Formular planes de prevencion, evacuacion y contingencia: proponerlos en el comité de
Defensa Civil para su aprobacian y ejecutarlos cuando el caso amerite.
Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en materia de Defensa civil a las
unidades organicas de la municipalidad.
Prestar servicios técnicos de inspeccién y seguridad en materia de defensa civil en |
establecimientos que desarrollan actividades econémicas y emitir los certificados
correspondientes.
Coordinar y apoyar a todas las unidades organicas de la municipalidad que soliciten su
colaboracion en asuntos de defensa civil.
- Apoyar al comité de defensa civil en la elaboracion del plan de defensa civil del distrito.
- Organizar brigadas de defensa civil, capacitandolos para su mejor desempeno.
- Realizar simulacros y simulaciones, en los centros poblados, instituciones educativas y
comunales, asi como en las instituciones publicas y privas.
' - Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para las medidas de
prevencion mas efectivas.
- Atender consultas de materia de defensa civii a los conductores que desarrollan
actividades econdomicas.
iesolver recursos de los vecinos en primera instancia en materia de su competencia.
\ - - . Elaborar el reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil y
\ [ supervisar su cumplimiento.
- Coordinar con el comité distrital de defensa civil sobre los programas de inspecciones
- técnicas de seguridad en defensa civil en el distrito de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de inspeccidn Técnica vigente, respecto a los establecimientos comerciales.
= Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos,
” ferias, estadios, coliseos y otros recintos, abiertos al publico, incluyendo los
- establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial, social, cultural y religioso.
- Informar constantemente a Iz direccion de desarrollo econémico local la gjecucion de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.

Iniciar, tramitar y concluir de oficio, por denuncia, por comunicacién de autoridad
competente o por disposicién superior, procedimientos sancionadores en relacion a los
asuntos de su competencia.
Notificar, instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en los
procedimientos sancionadores a su cargo, y elevar todo lo actuado al superior
administrativo para su conocimiento.
Ejecutar el Plan Operativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la Division de
= Defensa Civil.
| '+ =- Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizaciéon de los sistemas de
WS i informatica para un mejor desarrollo de la gestion en el ambito de su competencia, en
coordinacion con la Unidad de informéatica y Sistemas.
- Administrar el Sistema de Gestion Documentaria en el ambito de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.
- Cumplimiento de ofras tareas encomendadas por el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Huanta, departamento de Ayacuch 01
Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo

renovables previa evaluacion del

de tres meses,

Duracion del contrato
cumplimiento de funciones y metas.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles).

Incluye los montos de afiliaciones, deduccion aplicable al

Remuneracion Mensual
trabajador.
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