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MUNICIFPALIOAD F'FIDVINEIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 047

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA EN FISCALIZACION |

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (01) ESPECIALISTA EN FISCALIZACION I para la Division de
Mercado y Comercic de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Divisién de Mercado y Comercio adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos Locales de
la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.4 BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
‘ Contratacién Administrativa de Servicios, aprcbado por Decreta Supremo N° 075-
! 2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
‘ — Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen Especial

\‘\_) del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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Furmacibn Academica, Grado

- Bachiller y/o egresado en |as carreras de Administracion
de Empresas, Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Ambiental.

Académico y/o nivel de
estudios.

- Experiencia Laboral General de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en temas
relacionados al cargo.

Experiencia Laboral

- Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Capacitacion en salud ambiental.
- Conocimiento de programas de Office.

Cursos ylo Estudios de
Especializacién

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

Competencias y/o habilidades | de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.

CAS N° 011- 2019-MPH/CES
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MIJNIEIF'ALIEIAD F'FIEIVINI:IAL OE HUANTA

, VRAEM
CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

_ Controlar la limpieza y velar por la salubridad de los avientes en los establecimientos y
los mercados de acuerdo a las disposiciones legales, referente al cadigo sanitario y
medio ambiente.

— Organizar, dirigir y controlar las acciones del comercio formal e informal.

— Aplicar el cumplimiento del Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones

Administrativas RAISA, segun las competencias.
Regular y controlar el cumplimiento de las normas e higiene y ordenamiento de acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos, comidas y bebidas
dentro de la jurisdiccidn, en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre
la materia.

— QOrganizar capacitaciones permanentes a los comerciantes en temas de salud
ocupacional, seguridad e higiene sanitaria.

— Organizar operativos permanente a los comerciantes formales € informales que
incumplan las ordenanzas municipales.

— Emitir informes de los operativos realizados describiendo los establecimientos
administrados v las infracciones cometidas.

~ Organizar operativos permanentes a los comerciantes formales e informales,
verificando el estado y caducidad de los productos.

_ Evaluar los documentos de solicitudes para uso de espacios dentro del ambito de la
Provincia de Huanta.

ealizar las demas funciones que correspondan y que sean asignadas por su jefe

inmediato en el ambito de su competencia, asi como en el marco de las normas sobre
la materia.

Munlmpal dad Prnwnmal de Huanta dlstntn y prnwnma de

Lugar de prestacion del servicio | anta departamento de Ayacucho.

Inicio; Desde la suscripcién de contrato, por un periodo
Duracion del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacién del
cumplimiento de funciones y metas.

S/. 1,800.00 (Mil Ochaocientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracion Mensual los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al

trabajador.
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