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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 046

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA EN TESORERIA

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN TESORERIA para la Unidad de
Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Unidad de Tesoreria adscrito a la Oficina de Administraciéon y Finanzas de Ila
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de Ia
Municipalidad Provincial de Huanta.

Il. BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
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2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

- Las demas disposicianes que resulten aplicables y camplementarias.

IHI‘IK;PERFIL DEL PUESTO

“F;r-;-z:lécibnﬁ AcadémncaﬂGradn pa ' e o - .
Académico y/o nivel de | - 3102#:?;5% las carreras de Contabilidad, Administracion

estudios.
- Experiencia Laboral General de 02 afos en el sector

o publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Laboral Especifica de 01 afio en temas

-]

‘é o ' relacionados al cargo.

e . - Capacitacion en el SIAF.

= . . , :
E:rz?aliz;éﬁﬁn Estudios  de | _ Capacidad de manejo de programas informaticos

P relacionados a las funciones a desempenar.
. - - Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presién, vocacion

Competencias y/o hablidades de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Canciliacion de cuenta corriente por toda fuente de financiamiento y remitir cada fin de
mes a esta instancia.

Pagos oportunos de Ias diferentes planillas Jornales de la Municipalidad.

Seguimiento a los ticket de pagos de AFPs, conciliadas y generadas por la Unidad de
Recursos Humanos y pagos via web.

Pagos del PDT de las planillas de haberes, CAS y jornadas, previa canciliaciédn con la
Unidad de RR.HH y los pagos electronicos realizadas en la web, dentro de los plazos
establecidos por la SUNAT.

Depositar las detracciones de acuerdo a las disposiciones emitidas por la SUNAT.
Deposito de penalidades efectuadas a proveedores.

Emisidon de facturas electrénicas segun lo solicitado por los usuarios.

Ser responsable del manejo de encargos internos previa designacién formal.

Realizar la hoja de trabajo de T6 (reversiones) y el depdsito respectivo.

Atender y orientar al publico para la atencion de consultas.

Mantener informado al Jefe de la Unidad de las actividades a desarrollar.

Lugar de prestacién del servicio

Mﬁnlclpélldéd F’mwnclal de Huﬁn'ta 'd'lstntt;.y .pmvmma‘ de
Huanta, departamento de Ayacucho.

\(__” Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
Duracidn del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacidon del

cumplimiento de funciones y metas.

- Remuneracion Mensual

S/. 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluye los
montos de afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador.
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