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CODIGO N° 045

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

01 ASISTENTA SOCIAL

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Huanta.

1.2

' Contratar los servicios de un (01) ASISTENTA SOCIAL para la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administraciéon y Finanzas de la Municipalidad Provincial de

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Unidad de Recursos Humanos adscrito a la Oficina de Administracién y Finanzas de la

Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3
CONTRATACION

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humaneos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
-~ Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

'PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Laboral

S R

E:-:penenma Labnral General mmlma de {12 aﬁcrs en el
sector plblico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica minima de 01 afio en
temas relacionados al cargo.

Formacion Académica, Grado

 Especializaciéon

Académico y/o nivel de | - Bachiller en psicologia, trabajo social y/o Carreras afines.
estudios |
Cursos y/o Estudios de | - Conocimiento en Gestién Publica.

- Cursos en Computacion e informatica.

‘ Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacién
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar;

Asistir directamente al personal que se encuentra en dificultades relacionadas.

Brindar orientacion y consejeria al personal que se encuentra con problemas familiares,
problemas de pareja, problemas personales entre otros.

Fomentar la integracion, participacion organizada y el desarrollo de las potencialidades del
personal para la mejora de su calidad de vida.

Intervenir en la mejora del comportamiento social y emocional del personal.

Brindar apoyo al personal frente a sus necesidades que presenten.

Buscar soluciones a los problemas emocionales como conductuales que surgen en el
personal de la Municipalidad Provincial de Huanta.

Organizacion y gestion de servicios sociales y Recursos Humanos.

Reportar acontecimientos y eventualidades suscitadas en su jornada de trabajo.

Promover la facultad de autodeterminacion, adaptacion y desarrollo del personal.

Brindar orientacion al personal, para desarrollar sus capacidades que les permitan resolver
sus problemas sociales, individuales y/o colectivos.

* Informar a la Unidad de Recursos Humanos respecto a las irregularidades que observe
con referencia a conductas que atenten contra el buen desempefio del personal de planta

y cbrero de la Municipalidad.
* Elaboracion de bases para el proceso de convocatoria cas.
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2@ P « Elaboracion de charlas y talleres al érea que requiera para la intervencion y captacion de
£z S los problemas que lo aqueja.

L F\ Z 2 e Registro de asistencia a los trabajadores nuevos.
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Se—-i<'Z ¢ Elaboracion de informes de informacién requeridas.

Apoyo en |as labores propio de la entidad.

=+ E Apoyo en la elaboracién de materiales de capacitacion.
o= vl Recepcion de documentos que ingresan a la Unidad de Recursos Humanos.
e ol » - Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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, - Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
Lugar de prestacioén del servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

- Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
Duracidn del contrato de 03 meses, renovables previa evaluaciéon del
cumplimiento de funciones y metas.

S/, 2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles).
Remuneracién Mensual Incluye los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al

trabajador.
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