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CODIGO N°® 042

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
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01 PERSONAL DE APOYO PARA REGISTRO EN VIDEO

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Personal de Apoyo para Registro en Video para 3
Unidad de Imagen Institucional de la Secretaria General de la Municipalidad Provincial

de Huanta.
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Unidad de Imagen Institucional de la Secretaria General de |a Municipalidad Provincial
de Huanta.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
Provincial de Huanta

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula €l regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Réegimen Especial de

— Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

_ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

_ Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia Laboral

- Experiencia Laboral General minima de

sector publico.
- Experiencia Laboral Especifica minima de 06 meses en
temas relacionados al cargo.

Formacion Academica, Grado

Académico y/o nivel de | - Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
estudios
- Conocimiento en disefio grafico.
- Conocimiento en manejo de camara fotografica y de
video.
Cursos y/o Estudios de | - Manejo de redes sociales y telemarketing.
Especializacion - Tener amplio conocimiento de la problematica socio

cultural de la provincia de Huanta |
- Conocimiento en temas de comunicacion, Relaciones

Publicas y protocolo.

Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

— Brindar recepcion, atencion

~  Programar, manejar e informar la agenda publica del Alcalde.

_  Coordinar las actividades de imagen institucional para la atencion de las acciones
organizadas por la Municipalidad.

—  Emitir comunicados y boletines de prensa.

_  Fomentar el intercambio de informaciones acerca de los gobiernos locales con otras
entidades publicas y privadas.

—  Organizar y difundir las actividades oficiales y protocolares de la institucion por los
diferentes medios de comunicacién local y nacional.

- Organizar y atender los actos publicos, sesiones de concejo, €ventos culturales,
sociales, deportivos y recreativos.

y orientacién a las diversas delegaciones, comisiones,

funcionarios y personalidades distinguidas durante su visita y estadla en la localidad.
- Asistir al alcalde en toda ceremonia.

— Otras que se le encomiende.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL

I S

- Lugar de prestacion del servicio

D Mummpalldd Provincial de Huanta distrito y provincia de

CONTRATO

Huanta, departamento de Ayacucho.
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_Duracion d.el contrato

e

Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Scles). Incluye los
montos de afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador
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