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MUNICIPALIDAD PHEIVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 040

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA - UPMI

GENERALIDADES
11 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Especialista para la Unidad de Programacién
Multianual Inversiones-UPMI. de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Unidad de Programacion Multianual Inversiones-UPMI. de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracién de la Municipalidad
Provincial de Huanta

1.4 BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1087, que regula el régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N" 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

-._Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

II. PERFIL DEL PUESTO
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- Expenencla Labﬂral General minima de 02 afios en el
sector publico y/o publico.
- Experiencia Laboral Especifica minima de 01 afio en
temas relacionados al cargo
Formacion Académica, Grado | - Titulo en Economia, Ingenieria, Administracion,
Académico y/o nivel de Contabilidad o carreras afines.
_estudios - Colegiado, habilitado -
- Cursos en INVIERTE.PE, Programacion Multianual de
Inversiones.
- Gestion Publica
- Presupuesto Publicos y SIAF.
- Conocimiento de Ofimatica.
- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.

Experiencia Laboral

 Cursos y/o Estudios de
Especializacion

Campetencias y/o habilidades
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrallar:

Organizar, coordinar y ejecutar las reuniones programadas.

Brindar apoyo en la actualizacion, cuando corresponda la cartera de proyectos de
Inversion priorizada.

Proyectar informes técnicos para las modificaciones del PMI., siempre y cuando estas no
cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI.. asi como
registrar las referidas modificaciones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con el
objetivo priorizado, metas e indicadores establecidos en la Programacian Multianual de
Inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
acceso a servicios de acuerdo a sus criterios de priorizacién.

Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la informacion
registrada por las UEI en el Banco de las Inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los
lineamientos que establece la DGPMI.

Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos
en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el
portal institucional del Gobierno Local.

Apoyo en la verificacion del cumplimiento del Programa de Incentivos Municipales 2019,
asi comao en la redaccion del Acta del Comité de Seguimiento.

Revisar el cumplimiento de la actualizacién mensual del Sistema de Seguimiento de
Inversiones por parte de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

Realizar el seguimiento de Cierre de Brechas, en los tiempos establecidos por la DGPMI.

Otros que disponga el superior inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaci:fm del servicio
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Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y prnwncaa ) de
Huanta, departamento de Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcion de contrato, per un periodo

Duracidn del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacion del

cumplimiento de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

S/. 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
Incluye los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al
. trabajador
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