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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 034

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION AD
01 ASISTENTE PARA EL AREA D

GENERALIDADES

MINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
E CONTROL PREVIO

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Asistente para el Area de Control Previo de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Area de Control Previo adscrita a la Unidad de Contabilidad de |a Municipalidad Provincial
de Huanta.
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1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION
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~Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de |a Municipalidad
Provincial de Huarita
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Abog, BLUMER

BASE LEGAL

M

- Decreto Legislativo N° 1057 que regula el regimen Especial de Cantratacién
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° Q75-

. _ 2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
:

g - Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial
= del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos labarales.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
lll. PERFIL DEL PUESTO
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: - Experiencia Laboral General de 01 ano en el sector
o ublico y/o privado.
Experiencia Laboral publico yfo privado

- Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en temas
] relacionados al cargo.
Formacion Académica, Grado

Acedémico  vio  nivel de | - Egres_adc: Universitario en Contabilidad, Administracién
estudios y/o afines.
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. - Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.
Cursos y/o  Estudios de o
Especializacion - gggg de la Ley de Contratacion del Estado Ley N

i. Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion
- de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.

CAS N° 011- 2019-MPH/CES
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

— Revisar el sustento de acervo documentario que emiten las diferentes unidades de los
anticipos otorgados, asi como Ia planilla de vidticos (AV), encargos internos (A),
0 encargo (E) y las transferencias a centros poblados.
: - Realizar la digitacion de las rendiciones de formato de hoja de rendiciones de acuerdo
; al acervo documentario que emiten las funciones y servidores incluidos los del
? _ personal contratado CAS.
i — Tramitar y recibir los documentos de las érdenes de servicio, érdenes de compra,
planilla viaticos, la transferencia a centros poblados, planilla de jornada las rendiciones
o realizadas por la Unidad de Fiscalizacién y entre otros documentos administrativos.
- Transferir los documentos devengados a la unidad de tesoreria.

Otras funciones que se le asigne.
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Lugar de prestacion del servicio

1=V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:

' - ———
i o Municipalidad Provincial de Huanta, d ?

rstrltn y pmwncla de
Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde la suscripcién de contrato, por un periodo

: de 03 meses, renovables previa evaluacién del

s cumplimiento de funciones y metas. _
P Eii S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluye
l“hﬁfﬁ iﬁi“w\Remuneraciéﬂ Mensual los montos de afiliaciones, deduccion aplicable al

trabajador.
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