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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA

VRAEM

CODIGO N° 030

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

01 RESPONSABLE PARA EL REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE SANCIONES DEL

MTC

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Provincial de Huanta.

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE PARA EL REGISTRO EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SANCIONES DEL MTC de la Division de Transportes y
Seguridad Vial adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Division de Transportes y Seguridad Vial adscrito a |a Gerencia de Servicios Publicos
Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracidn de la Municipalidad

Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N” 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Regimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 v otorga derechos laborales.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias,

PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia Laboral

- Experiencia Laboral General de 01 afo en el sector

publico y/o privado.
- Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en temas
relacionados al cargo.

Formacion Académica, Grado
Acadéemico vy/o nivel de
estudios

- Titulo  Tecnico en contabilidad,  administracion,
Informatica. !

_ Especializacion

Cursos y/o  Estudios de

- Conocimiento en Gestion Publica
- Conocimiento en ofimatica

Competencias y/o habilidades

- - Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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- Registrar en el sistema nacional de sanciones las PIT.

- Registrar las resoluciones de sanciones en el sistema nacional de sanciones.

- Registrar papeletas de pago en sistema nacional de sanciones

Registrar resoluciones de anulaciones

Registrar resoluciones de prescripcion de papeletas de infraccion.

Emitir informes de papeletas de infraccion pagadas y/o canceladas. prescritas, nulas, etc.
Mantener actualizado el sistema nacicnal de sanciones

Prestar apoyo a la Gerencia correspondiente y sus dependencias

Y otros que asigne su jefe inmediato superiar
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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y - unicipalidad Pr jal a, distri rovi |
f% §=2 Lugar de prestacian del servicio M e ovincial de Huanta, distrito y provincia de
Sais = | Huanta, departamento de Ayacucho. | |
gzl IS Inicio: Desde la suscripcién de contrato, por un periodo |
S0 = ¢  Duracién del contrato ue 03 meses, renovables previa evaluacion del
o =5 cumplimiento de funciones y metas.
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=5 = “Remunera ___n. Mensual S/.1,800.00 (Mil Ochocientos con QDHDU soles).
::'@ %ﬂ,
L : ™

CAS N° 011- 2019-MPH/CES




