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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 028

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TRABAJADOR DE SERVICIOS (JARDINERO DE PARQUES Y JARDINES)
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GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Onislla Alfarg

PRESIDENTE

Contratar los servicios de un (01) TRABAJADOR DE SERVICIOS (JARDINERO DE
PARQUES Y JARDINES) para la Sub Gerencia de Medio Ambiente y ATMMSAS
adscrito a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion Ambiental de la Municipalidad

Provincial de Huanta.
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1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Sub Gerencia de Medio Ambiente y ATMMSAS adscrito a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Gestidon Ambiental de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Z 2 gg CONTRATACION
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S N % Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
a..,;‘ﬁghg“a‘ﬁxﬁmgﬂcial de Huanta.
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S i o I — Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
o m N ey Administrativa de Servicios.

NP 18 Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM vy modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Réegimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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- Experiencia_l_'abdfél General de 01 afio en el sector
o ublico y/o privado.
xperiencia Laboral P C 7 -
Experiencia Labora - Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en temas
relacionados al cargo.

Formacion Academica, Grado
Académico y/o nivel de | - Primaria completa.

estudios

Cursos y/o Estudios de - . ,
Especializacion - Conocimiento en temas cultivo de plantas y reforestacion.

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

Competencias y/o habilidades . " » . .
P y de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.

CAS N° 011- 2019-MPH/CES




MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA
VAAEM

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Controlar permanentemente el buen uso, mantenimiento y conservacion de las areas de
recreacion (parques, jardines, bermas, complejos de deportivos, parques infantiles y otros

que la Municipalidad ejecute;
Colaborar en la conservacion de parques, parajes naturales, paisajes y recursos naturales.

Realizar periodicamente el sembrado de cesped, plantas u otros;
Efectuar la renovacion de la tierra, eliminacian de restos de plantas y limpieza general.

Sembrar y conservar plantas ornamentales;

Desyerbar y regar las zonas con plantas;
Realizar la limpieza y/o riego.
Efectuar los pedidos de herramientas y equipos mecanicos necesarios para realizar |a

poda de plantas.
Controlar y custodiar el material e implementos asignados para el cumplimiento de sus

funciones;
Ejecutar las actividades de siembra, abono, regadio, podado y oftras actividades de

jardineria en las areas verdes asignadas.
Cumplir el rol de trabajo que le sea asignado;
Elaborar informes en materias de su competencia.

El
' E Otras funciones que le sean asignadas.
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; Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
;
[ ]

b Lugar de prestacion del servicio
= J P | Huanta, departamento de Ayacucho.
Inicio: Desde |a suscripcion de contrato, por un pericdo

de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.

S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles).

Duracion del contrato

Remuneracion Mensual
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