MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 027

CONVOCATORIA PARA LA CDNTRATACI{?N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
02 PERSONALES PARA GUARDIANIA EN EL TERMINAL TERRESTRE

GENERALIDADES

onislla Alfarg
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1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

N J

Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Publicas Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

2 13 " CONTRATACION
lq’{ ié Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
225 .3 | Provincial de Huanta.
= g% -BASE LEGAL
x“{i - — Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

= — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
RS Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N® 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otarga derechos laborales.

. — Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

, . PERFIL DEL PUESTO

Contratar los servicios de (02) PERSONALES PARA GUARDIANIA EN EL TERMINAL
TERRESTRE para las Instalaciones del Terminal Terrestre Municipal adscrito a |a

Instalaciones del Terminal Terrestre Municipal adscrito a la Gerencia de Servicios

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

REQUlarer . uEmLLE
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- E:-cpenenma Labnral General de [}1 afio en el seciur

L . publico y/o privado.
Experiencia Laboral - Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en el sector
publico y/o privado.

Formacion Académica, Grado |
Academico y/o nivel de - Secundaria Completa.

de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.

estudios

Cursos y/io Estudios de o .

Especializacion | - Conocim ento en temas de seguridad.

Competencias y/o habilidades - Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion |
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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA.
VRAEM

7N IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Velar permanentemente por el mantenimientc de la integridad de la infraestructura de las

instalaciones del Terminal Terrestre.
Brindar vigilancia permanente a los bienes muebles e inmuebles dentro de las

instalaciones del Terminal Terrestre. |
Detectar y desalojar a toda persona sospechosa que puedan atentar contra las actividades |
normales dentro de las instalaciones del Terminal Terrestre.

Mantener constante comunicacion y coordinacion con los miembros del personal de
Serenazgo vy la Policia Nacional del Per(.

Controlar el ingreso de vehiculos a |as instalaciones del Terminal Terrestre.

Informar oportunamente las anomalias que se presentan en el trabajo al Administrador del

Terminal Terrestre.
Cuidar los materiales de limpieza y otros que se asignd para el cumplimiento de sus tareas

encomendadas,
- Otras funciones que se les asigne.
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= CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Y- L . - ipali vincia uanta, dis |
E’i tﬂ% Lugar de prestacmrj del _serwcu:u _ Huanta, departamento de Ayacucho.
I - Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
E@%@ gk Duracion del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacién del
i cumplimiento de funciones y metas.
S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracion Mensual los montos de afiliaciones, deducciéon aplicable al |
- trabajador. o J
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