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MUNICIPALIOAD PF'I.'Ij‘%s”/I'NEIAL OE HUANTA

VRAEM

CODIGO N° 024

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

1.1

1.2

03 PERSONALES RECOLECTORES-SENSIBILIZADORES

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (03) PERSONALES RECOLECTORES-SENSIBILIZADORES
nara el Area de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sdélidos
adscrito a la Division de Servicios Publicos Locales de la Sub Gerencia de Servicios
Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Area de Segregacion en la Fuente y Recoleccidn Selectiva de Residuos Sélidos adscrito
a la Division de Servicios Publicos Locales de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE SELECCION Y

CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad

Provincial de Huanta.

_ BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

— Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacian progresiva del Régimen Especial
del Decreto Leqislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.
Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO
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Experiencia Laboral

- Experlennra Labnral Gener.’al dE {11 afo en el ser:.tﬂr
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en el sector
publico y/o privado.

Formacian Academica, Grado
Académico vy/o nivel de
estudios

Cursos y/o Estudios de
Especializacion

- Secundaria completa.

- Conocimiento en tema ambiental.

Competencias y/o habilidades

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

<

Principales funciones a desarrollar:

i

Realizar la recoleccion de los residuos solidos en las vias publicas de la ciudad.

Brindar apoyo en la sensibilizacién de casa por casa a todos los iIntegrantes de |a
familia.

Vigilar la buena disposicion de los Residuos Sélidos Domiciliarios.
— Garantizar adecuada limpieza dentro de la zonza establecida.
Lograr las tareas encomendadas dentro del proceso de sensibilizacién.

Brindar apoyo en las capacitaciones de talleres orientados a |a poblacion,
1E - Otras actividades que le encomiende el Jefe inmediato.

<L
3

onislla Alfarg

REZIDENTE
|

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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. S Mummpahdad vammal de Huanta distntn y prmf ncra rde
Lugar de prestacion del servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcién de contrato, por un periodo
_ - Duracion del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacion del
=3 ‘::u: cumplimiento de funciones y metas. S
§§ -1: S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluye

Remuneracion Mensual los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al

trabajador.
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