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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA.
VRAEM

CODIGO N° 023

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
04 CONDUCTORES DE CAMION COMPACTADOR

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (04) CONDUCTORES DE CAMION COMPACTADOR para el
Area de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos adscrito
a la Division de Servicios Publicos Locales de la Sub Gerencia de Servicios Municipales
de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Area de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos adscrito
a la Division de Servicios Publicos Locales de la Sub Gerencia de Servicios Municipales
de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracién de |a Municipalidad
— ——Provincial de Huanta.

& Il. BASE LEGAL

- \ - Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
— Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial
% del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.
- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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PERFIL DEL PUESTO
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- Experiencia Laboral General de 01 afo en el sector |
publico y/o privado. |
- Experiencia Laboral Especifica de 06 el sector publico y/o
privado.

Experiencia Laboral

rormacion Académica, Grado - Secundaria completa funestudios técnicos
Academico y/o nivel de pieia, y :

estudios - Licencia de Conducir A, Categoria llI-E

- Certificado de capacitacién de Transporte interprovincial
Cursos y/o  Estudios de de carga y mercancias.
Especializacion - Certificado en Educacion en Transito y Seguridad Vial.
- - Record de infracciones

Competencias y/o habilidades - Ser prug;tivu, con valores, trabajo bajo presion, vocacion
| __ de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

~ Principales funciones a desarrallar:

Realizar el acopio conjuntamente con el personal de recoleccién de los residuos
solidos tanto de viviendas, comercios entre otros, segun la necesidad y orden del
Responsable hasta la infraestructura de Disposicion Final.

Recolectar los residuos sélidos en horarios de mafana, tarde y noche de acuerdo al
horario de las rutas y zonas programadas.

Transportar el vehiculo y las herramientas al final de la jornada de trabajo al almacén.
Velar por el buen estado del vehiculo, herramientas y materiales asignados.

Supervisar y realizar informe de la adecuada recoleccién de los residuos solidos
durante la jornada de trabajo realizada por los recolectores.

Otras actividades que le encomiende el Jefe inmediato.

PENTE

PHRES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Municipalidad Provincial de

Huanta distrito y provincia d

e

Lugar qe prestacion del servicio |y - ta. departamento de Ayacucho.

Inicio: Desde la suscripcion de contrato, por un periodo
de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.

S/, 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluye
los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al
trabajador.

| Duracion del contrato

VEL L. QUISPE CASAFRANCAy,
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