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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
20 TRABAJADORES DE SERVICIOS (LIMPIEZA PUBLICA)

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (20) TRABAJADQRES DE SERVICIOS (LIMPIEZA PUBLICA)
para el Area de Segregacién en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos
adscrito a la Division de Servicios Publicos Locales de la Sub Gerencia de Servicios
Municipales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Area de Segregacién en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos adscrito
a la Division de Servicios Publicos Locales de |la Sub Gerencia de Servicios Municipales
de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
Provincial de Huanta.
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BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el réegimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios.

- Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N€ 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece |la eliminacidén progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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- Experiencia Laboral General de 01 zfo en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica de 06 meses en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Laboral

Formacion Academica, Grado
Academico y/o nivel de - Mayor de 18 anos.
estudios

| Cursos  y/o  Estudios  de

Especializacion - Conocimiento en temas de manejo de residuos solidos.

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

Competencias y/o habilidades de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar. |
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

Realizar el barrido y recojo de los residuos solidos de Ias calles, avenidas, areas publicas,
y de toda la zona de trabajo asignada.

Realizar el acopio de los residuos solidos, para su posterior traslado a los vehiculos
recolectores.

Repasar las zonas barridas para mantener su limpieza permanente.

Transportar el material y las herramientas, al final de |a jornada de trabajo.

Apoyar al operador de equipo pesado en la limpieza de la maquinaria, que ejecuta el
procesamiento de los residucs solidos.

Velar por el buen estado de los equipos, herramientas y materiales asignados.
Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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