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MUNICIFALIDOAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 014

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
12 INSPECTORES DE TRANSITO

l GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (12) INSPECTORES DE TRANSITO para la Divisién de
Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Huanta.

SIOENTE

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Division de Transportes y Seguridad Vial adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos
Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

_, Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracién de la Municipalidad
~_V Provincial de Huanta.

Il BASE LEGAL

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios. aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
N, del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO

..........

Formacion Académica. Grado

Academico y/o nivel de | - secundaria completa.
estudios.
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- Experiencia Laboral General de 01 ano en el sector

_ publico y/o privado.

Experiencia Laboral - Experieﬁcia Laboral Especifica de 06 meses en el sector
| publico y/o privado

Cursos y/o Estudios de | - Conocimiento en Seguridad de Transito.
Especializacion - Licenciado de las FF.AA. y/o Palicia en retiro

1 . - Ser proactivo, con valores, trabaj jO presion, vocacion
Competencias y/o habilidades proactivo, col trab 0 bajo presion, vocacio
de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL DE HUANTA

VRAE

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar acciones de control en la via pablica o en lugares que sirven como estructura
complementaria de transporte como terminal, paradero y otros.

Ordenar a los operadores de servicio de transporte pablico de pasajeros, responsables
0 encargados de la infraestructura complementaria del transporte conforme a las
autorizaciones emitidas por la Division de Transportes y Seguridad Vial, el
cumplimiento de las medidas necesarias para la correcta gjecucion de las acciones de
control.

Verificar en cualquier momento que el vehiculo cuente y el estado con el cual aprabd
la constatacion de caracteristicas de la unidad motorizada.

Fiscalizar que el conductor del vehiculo esté debidamente registrado, autorizado,
uniformade y que se encuentre en un estado de aseo adecuado y presentacion
personal y el buen comportamiento con el usuario.

Verificar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas y disposiciones emitidas por
la Municipalidad que regula el servicio de transporte de todas las modalidades por
parte de los operadores, empresas y pasajeros.

Participar en operativos juntamente con la Policia Nacional del Pera y con otros
agentes del erden publico cuando asi se disponga.

Disponer el internamiento de vehiculos al Depodsito Municipal Vehicular.

Exigir al conductor la presentacion de la Licencia de Conducir, tarjeta de propiedad,
tarjeta unica de circulacion y operacion, verificacion técnica, la poliza de seguros vy los
documentos administrativos que emite |a Municipalidad.

Controlar los paraderos, puntos de parada y frecuencia de servicio de transporte
autorizada conforme a la autorizacion emitida por la Division de Transportes y
Seguridad Vial.

Levantar Actas, informes o reportes y/o medios electrénicos que serviran para la
Aplicacion de Resolucién de Sancion, pudiendo utilizar como sustento de sus informes
elaborados por las autoridades administrativas, judiciales y policiales.

Orientar y educar al plblico usuario con relacion a las normas de transporte, transito
vial sobre el adecuado uso de Ia via pablica, terminales, paraderos o en las unidades
de transporte que se encuentre brindando el servicio.

Asistir y prestar apoyo en las auditorias del personal capacitado para tal fin y de
conformidad con los Reglamentos naciones de la materia.

Oftras actividades que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato

Inicio: Desde |a suscripcion de contrato, por un periodo
de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.

Remuneracion Mensual

S/. 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles). Incluye
los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al
trabajador.
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