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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 013

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 RESPONSABLE DE INSPECTORES DE TRANSITO

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) RESPONSABLE DE INSPECTORES DE TRANSITO
para la Division de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/AREA SOLICITANTE

Division de Transportes vy Seguridad Vial adscrito a la Gerencia de Servicios Publicos
Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCI{E ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Administracion de la Municipalidad
Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

- — Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Regime: Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°® Q75-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativa N® 1057 y otorga derechos laborales.

— Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

PERFIL DEL PUESTO
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Formacion Académica. Grado
Académico y/lo nivel de | - Técnico Titulado.
estudios.

- Experiencia Laboral General de 01 afos en ol sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica de 068 meses en temas

relacionados al cargo.

Experiencia Laboral

- Especializacion en Seguridad de Transito.
- Conocimiento y estudio de ofimatica.
- Licenciado de las FF.AA. y/o Policia en retiro

| Cursos y/o  Estudios de
Especializacion

- Ser proactivo, con valores, trabajo bajo presion, vocacion

Competencias y/o habilidades de servicio y facilidad para relacionarse e interactuar.
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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

- Programar y coordinar operativos programados e inopinados a los transportistas que
incumplan la Ordenanza Municipal y Reglamento Nacional de Transito.

— Programar mediante un Plan de Trabajo el rol y turnos de los inspectores.

— Qrganizar, dirigir y controlar |as acciones de los Inspectores.

— Organizar capacitaciones permanentes para el personal de inspectores de transito en
temas de transporte y seguridad vial.

- Realizar informe del desempeno del personal.
— Moniterear las labores del personal inspector.
- Ofras actividades que le asigne su jefe inmediato.

‘ V.. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Istrito y provincia de

1

Municipalidad Praovi
Huanta, departamento de Ayacucho. N
Inicio: Desde |a suscripcién de contrato, por un periodo
Duracion del contrato de 03 meses, renovables previa evaluacion del
cumplimiento de funciones y metas.
| S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluye
Remuneracion Mensual los montos de afiliaciones, deduccién aplicable al
trabajador.

Lugar de prestacion del servicio
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