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CODIGO N° 012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MEJORA CONTINUA -
RACIONALIZACION

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y MEJORA CONTINUA - RACIONALIZACION para la Oficina de
Planeamiento vy Presupuesto de I3 Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Oficina de Planeamiento y Presupuesto de Ia Municipalidad Provincial de Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos d

€ la Oficina de Administracion y Finanzas de Ia
Municipalidad Provincial de Huanta.

LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1057, que requla
Administrativa de Servicios.

\ - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Esp=cial de
\'1\ Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° Q75.-

el regimen Especial de Contratacion

2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
PERFIL DEL PUESTO

REQUIS[TQ& - DETALLE
- Titulo  Profesional de |as carreras de Administracion, |
Formacién Académica Economia, Contabilidad. Ingenieria Econémica o Industrial.
- Con colegiatura y habilitacion vigente.
- Experiencia Laboral General minima de 03 afos en el sector
. ublico y/o privado.
Experiencia Laboral P c - . .
P - Experiencia Labora] Especifica minima de 06 meses afines al
cargo en el sector publico. |
: - Curs Plan ient tratégico, tion puabli estic
Cursos y/o estudios de ¢ en-ria SAHED es ategp_ ges publica, gestion
e li s e €n procesos, simplificacion administrativa, presupuesto por
especializaciéon
resultados. |
- Conocimientos en planeamiento estratégico, seguimiento y
evaluacion de planes Y Proyeclos, gestion publica, gestion por

Conocimiento procesos, simplificacion administrativa.
- Conocimientos de ofimatica.
- Aplicativo CEPLAN. V. 01
Competencias

- Trabajo bajo presion y en equipo.
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar-

— Asesorar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y demas dependencias en materia
de Planificacion Estratégica, Racionalizacion, Estadistica y Modernizacion Institucional.

—  Conducir la Planificacion prospectiva y la sistematizacion de |s informacidn estratégica en

: coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

. — Dirigir el proceso de elaboraciéon de los Planes estratégicos institucionales de corto y

mediano plazo; y efectuar el seguimiento, evaluacion y consalidado de sus resultados.

Organizar y supervisar la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado,

coordinando para su efecto, con el Concejo de Coordinacién Local Distrital

- Dirigir el proceso de racionalizacion de los recursos humanos Y materiales en Iz

Municipalidad.

— Proponer directivas para el uso optimo de los recursos de |a institucion.

- Formular, coordinar y desarrollar el proceso de actualizacion de los documentos técnico-

narmativos de gestién institucional: Reglamento de Organizacion ¥y Funciones —ROF,

Manual de Procedimientos -MAPRO y Texto Unico de Procedimientos Administrativas -

TUPA, MPP y otros instrumentos de gestion.

- Conducir los procesos de emergencia administrativa v financiera, organizacion,

reorganizacion, reestructuracion administrativa y organica, parcial o integral de Ia

Municipalidad en coordinacion con Ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

— Dirigir, coordinar y supervisar el logro de los objetivos, optimizando los servicios, recursos

y actividades, mediante la racionalizacion de estructuras, funciones, cargos, métodos y

{2 % sistemas.
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Disefar, analizar, consolidar, procesar y Supervisar la informacion Estadistica de la
Municipalidad Distrital, y atendiendo los requerimientos del Sistema Nacional de
Estadistica, de acuerdo a lo normativa vigente.

- Conducir los procesos de produccién estadistica necesaria para el diagnostico de la
realidad, politica, econémica. social y cultural del distrito.

— Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI, como organo rector
del Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.

— Elaborar la Memoria Anual Institucional en coordinacién con las unidades organicas
pertinentes.

— Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia de
Servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato. este
Duracién del contrato contrato podra ser renovado previa evaluacian del cumplimiento

de funciones y metas

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluye los montos de

Remuneracion Mensual o iy . .
afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador.
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