Contratar los Servicios de UN
DERECHOS (DEMUNA-DMAFED-C!AM) para

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

(01) JEFE DE DIVISION DE LA MUJER Y DEFENSA DE
la Gerencia de Desarrollo Humano e

Inclusion Social de |3 Municipalidad Provincial de Huanta.

Gerencia de Infraestructura

Huanta.

1.3

BASE LLEGAL

PERFIL DEL PUESTO

Municipalidad Provincial

= Decrato Legislativo N© 1057, que regula e
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N°
Contratacion Administrativa de
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N°

— Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
del Decreto Legislativo N°

— Las demas disposiciones

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

y Desarrollo Territorial de I3 Municipalidad Provincial de

de Huanta.

régimen Especial de Contratacion

1057 que regula el Regimen Especial de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
065-2011-PCM.

Régimen Especial
1057 y otorga derechos laborales.

que resulten aplicables y complementarias.

ek L

e T =4 e ] o, o = r==. | O
R e L e, . - s i T el 1o O P o e T e ok e e |
Rt e 3 g S TR R e Ly oL e v el o, o RN e T L

'-:.:\.".'. e Lk 5-'.-\.'\'.-' ot i ""'.:b-. -:_.-"'_ R _-_. AT L ;
S LA e £ A e B A S

i i3 s
5 A rTTBE

h R Ao
T e v

......
............
.........

s ' L
AT Ry LT

Lo
AR C Y

TRl R '{"-c L S o = " o g : o e P e R T : s R e T S e ke
e TR e R el Rl L o = ek e Tl 0 R T Ly e Tl ok o R e e T
T T S o A e R ey e B IS e - : RN R M o AU R e -

e TR T el e Aty T et P PR s B e T e e e R D T EratL !
o A e e e e T ) A i
4 : > - X :

Formacion Academica

- Titule Pro

fesional de [a carrers de'Derecho, F"sic::rlngia, |
Sociologia, Trabajo Social, Antropologia.

- Con colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia Labora|

' Cursos y/o estudios de

- Experiencia Laboral Genera| minima de 03 afos en el sector
publico y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica minima de 01 ano como jefe,
coordinador, supervisor. especialista o realizando funciones

afines al cargo en el sector publico.

- Especializacion, diplomado y/o curso afin al puesto,

especializacion
_ - Conocimientos de los procedimientos administrativos
Conocimiento o L
- Conocimientos de ofimatica
_Cnmpetancias - Trabajo bajo presion Y en equipo. :
CAS N° 011- 2019-MPH/CES




T R e ettty e [ PR MR
RS PR e,
S S B ] oot Ty T g |
:‘:\-"f.":...t.'."ﬁ-'f?'-gﬁ t?ﬁ“ﬁ‘%;?ﬁ ..l'-i"_ﬂ]:'.'\--\.. _'rf-_-..\.'r\-. e

7 1 Pt -'flif - 3
A N '.-_'-\:?--;.'"\- i
e e TR

: N

A
SRS

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

— Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad
arganica, alineado a los Objetivos del Plan Estratégica Institucional (PEl) y el Plan de
Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado.

— Promover la incorporacion del enfoque de género de manera transversal en las politicas,
planes, acciones e intervenciones que implementa la Municipalidad Provincial de Huanta,
en el marco de su competencia, en coordinacion con las instancias competentes Y
conforme al marco normativo vigente,

- Monitorear las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de |a
MPH que contribuyan a la equidad e igualdad de geénero, conforme a las politicas
nacionales, sectoriales y al marco normativo vigente.

- Disefar y proponer acciones e intervenciones que promuevan los derechos de las
mujeres, en especial a aquellas con mayor exclusion o que enfrentan discriminacion.

- - Disenar y proponer acciones e intervenciones de prevencion Y proteccion de las mujeres

= i L . - . _

gg \ gg €n situacion de riesgo y vulnerabilidad frente 3 la violencia.

Eﬁ < !:ﬁ,_ - Promover, disefar y gestionar servicios de asesoria, defensa, proteccion integral y apoyo

S 1 2 a mujeres, ninos, nifas, victimas de violencia familiar, sexual, explotacion sexual, trata u
i

otras formas de violencia basada en genero.
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| i S — Coordinar y monitorear la atencién de mujeres victimas de violencia con el MIMP, la PNP
Se Fod o el Ministerio Publico.

.*I|I g

AN — Propone la mejora de Procesos y de procedimientos en sy area, propendiendo a |a
f mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
elaborados en coordinacion con las unidades organicas competentes.
= Cumplir con las demas funciones que sean de su competencia.

25 MUNICIPALIDAD PROVIN

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacién del Municipalidad Provincial de Huanta, distrito y provincia dal
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

HU,

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este
Duracion del contrato contrato podra ser renovado previa evaluacion del cumplimiento
. de funciones y metas

E
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S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluye los
montos de afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual

CAS N° 011- 2019-MPH/CES




