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MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 00§

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 JEFE DE DIVISION DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES

GENERALIDADES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) JEFE DE DIVISION DE FORMULACION Y
EVALUACION DE INVERSIONES para la Gerencia de Infraestructura v Desarrollo
Territorial de I3 Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAL[zAR EL PROCESO DE SELEGCION Y
J CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Oficing de Administracién y Finanzas de |z
Municipalidad Provincial de Huanta.

BASE LEGAL

— Decreto Legislativa N® 1057, que regula e regimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

h — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de

Gk | - N Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°© 075-

D . J 2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N” 290849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos lahorales

- Las demas disposiciones que resulten aplicables Y complementarias.

lll. PERFIL DEL PUESTO'
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- Titul Profesional de las car
Economia.

...... oY

eras de Ingenieria, Arquitectura o

Formacién Académiea |
- Con colegiatura y habilitacion vigente.

- Experiencia Laboral General minima de 03 anos en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Laboral - Experiencia Laboral Especifica minima de 02 afos como jefe,

coordinador, Supervisor, especialista o realizando funciones |

afines al cargo en el sector publico.

| - Especializacion. diclomado y/o curso en planeamiento
Cursos yio estudios de estratégico, presupuesto publico, gestion paor procesos,
especializacion sistemas  administrativos del Estados. con resultados

satisfactorios.
|

Conocimiento - Conocimientos en Proyectos de Inversién Publica, Sistemas
| | de Costo o Sistemas de Arquitectura. |

' Perfil Profesional segun MEF Directiva N° 001-2017-EF/63.01 y Directoral N° 004-2017-EF/63.01
CAS N° 011- 2019-MPH/CES
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- Conocimientos de ofimatica.

_ Competencias

- - Trabajo bajo presion Yy en equipo.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones 1 desarrollar:

— Programar, dirigir Y e
— Aplicar los contenido
la DGPMI o por

ecutar la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

s, las metodologias y l0s parametros de formulacién, aprobados por
los Sectores, segun corresponda, para la fermulacion y evaluacion de los

Proyectos de inversién Cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para
los cuales fue creada Ia entidad a la que la UF pertenece.

- Elaborar el contenido Para las fichas técnicas Y para los estudios de pre inversion, caon el
fin de sustentar |5 concepcion técnica y gl dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacion de sy viabilidad, teniendo en Cuenta los objetivos, metas
de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual:
asi como, los recursos para la operacion y Mantenimiento de los activos generados por
el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

- Cautelar

Declarar

la viabilidad de los proyectos de inversién.

- Integrar el equipo técnico del Presupuesto Participativo, para el proceso de formulacion y

programacion; asi
Municipalidad para |

COMO participar en los talleres de trabajo convocados por la
a elaboracion de los diversos instrumentos de gestian, en lo que

corresponda.

Emitir informes en [o que le compete sobre |a implementacion del Plan Estratégico
Institucional.

Las demas funciones, atribuciones y responsabilidades que se deriven del Sistema
Nacional de Programacién Muiltianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) y las que
S€an asignadas por el Gerente de Infraestructura v Desarrollo Territorial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LR L e S TR SR e s Lo

-1 b oy T Gl I ey L B 5 T -2
. ":-_"."-q,.'\;-\.-' .-,---_"'..\:-'.'5-'_--'-'

) e L T S

b [ - 3 T r T - L)
: iy oy amhs ey T : r R T e 5 T T A I ] T T = e T Thoat = e A
) i RN e R Ly A - B d et g
i v z LD T 5 - 7 5
G e T o Sy e e oy Tt Ty T e g (oA T R S
Fi - LR S 3T ".-'f;.-.f'_.fﬁ-: ot Lyt P
) < e e e e LA R ATt

e T L i % AOC e it

it IR e LB D

T e 1

- :"'. _'.|_-..,_|__ =
ATy o

L R e
i f R

Lugar de prestacion del Municipalidad Provincial de Huanta, distrito Yy provincia d
servicio Huanta, departamento de Ayacucho.

Duracion del contrato contrato podra ser renovado previa evaluacion de cumplimiento

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este

de funciones y metas

Remuneracion Mensual S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluye los

montos de afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador.

CAS N°® 011- 2019-MPH/CES




