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JEFE DE LA UNIDAD DE RECURS(S HUMANOS

ESPECIAISTA DE UNIDAD DE PROGRAMACION MULT(A:

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CcODIGO N° 011

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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CONTRATACION

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los Servicios de UN (01) JEFE DE DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES Y
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS para la Gerencia de Servicios Publicos Locales de
la Municipalidad Provincial de Huanta.

DE_PENDENéiA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Servicios Publicos Locales de la Municipalidad Provincial de Huanta.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.4 BASE LEGAL

SECRET W7

PERFIL DEL PUESTO

— Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Las demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias.

sl  DETALL

Formacién Académica

it

- Titulo Profesional de la carrera de Ingenieria Ambiental, Agronomia
o Biologia.
- Con colegiatura y habilitacion vigente.

b

Experiencia Laboral

- Experiencia Laboral General minima de 02 afios en el sector publico
y/o privado.

- Experiencia Laboral Especifica en el area minima de 01 afios como
jefe, coordinador, supervisor o especialista en el sector publico.

Cursos, Diplomados vy/o
estudios de especializacion

MIEMBRO

- Especializacion, diplomado y/o curso en gestion de residuos solidos
u otros afin al puesto.

Conocimiento

- Conocimientos de los procedimientos administrativos
- Conocimientos de ofimatica.

Competencias

- Trabajo bajo presion y en equipo.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
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Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas
con la Limpieza Publica y el manejo de los residuos sélidos hasta su disposicion final.
Elaborar la programacién para el recojo de residuos sélidos, estableciendo rutas, turnos y
horarios de trabajo del personal auxiliar y operadores de recoleccién, disponiendo y
controlando el uso de los vehiculos de transporte de carga destinados al recojo de residuos
solidos, de acuerdo a la zonificacién de la ciudad y necesidades de la poblacién.
Verificar el normal funcionamiento de los sistemas de disposicién final en el relleno
sanitario y/o plantas de tratamiento.

Proponer programas de segregacion en el origen y reciclaje de los residuos sélidos, de
acuerdo al cumplimiento de las metas de competitividad.

Promover el embellecimiento de la ciudad mediante el manejo adecuado de parques y
jardines y darles el mantenimiento permanente de acuerdo a la legislacién vigente sobre
la materia.

Velar por el cuidado y equipamiento de los servicios plblicos como bafios, piletas, bancas,
luminarias, monumentos.

Gestionar y vigilar el uso de los implementos de seguridad del personal y el suministro de
materiales de limpieza.

Promover y programar capacitaciones permanentes al personal sobre el uso adecuado de
los implementos de seguridad, manejo de materiales quimicos para la limpieza, riesgos de
accidentes en el uso de herramientas y equipos para el trabajo.

Promover y programar capacitaciones permanentes para fomentar una cultura ambiental.
Elaborar el manual de procedimientos administrativos del area a su cargo.

Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su drea, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de directivas y manuales.

Elaborar normas y controlar su cumplimiento sobre conducta de la poblacién en el area de
la limpieza publica; j

Contribuir con la preservacion y mejoramiento del ornato de la ciudad, promoviendo la
participacion del vecindario en diferentes concursos que se programen;

Proponer la creacion de areas verdes en los diferentes sectores, especialmente en los
principales accesos a la ciudad.

Otras propias de su campo de competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Duracion del contrato podra ser renovado previa evaluacién del cumplimiento de funciones

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este contrato

y metas

Remuneracion Mensual

S/.3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluye los montos
de afiliaciones, deduccion aplicable al trabajador.
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