MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 009

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 JEFE DE DIVISION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.
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CONTRATACION

GENERALIDADES

1.1 OBJETODELA CONVO_CI}TORIA

Contratar los Servicios de UN (01) JEFE DE DIVISION DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA Dpara la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de
la Municipalidad Provincial de Huanta.

1.2 DE':F'ENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de la Municipalidad Provincial de

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y

Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Provincial de Huanta.

1.4 BASE LEGAL

PERFIL DEL PUESTO

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

— Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008- PCM y modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Las demas disposiciones que resuiten aplicables y complementarias.

 DETALLE

- Titulo Profesional de la carrera de Ingenieria Civil,

Formacion Académica : T e
- Con colegiatura y habilitacidn vigente.
- Experiencia Laboral General minima de 02 afios en el sector puhlico
: e o privado.
Z 2 | Experiencia Laboral v/ p. ; s o 5
o g - Experiencia Laboral Especifica en el cargo minima de 01 afio como
g = lefe, coordinador, supervisor, en el sector publico.
= =
- Supervision de obras.
N Cursos o estudios de o
5 gg e l_VI., - Gestion Publica.
(£ @ especializacion e ; _— :
- i - Elaboracidn de expedientes técnicos en el Marco del Invierte Pe
o §= - Conocimientos en tramite administrativo en entidades publicas y
= & | Conocimiento los procedimientos administrativos.
§ - Conocimientos de programas de ingenieria.
3 = =
& Competencias - Trabajo bajo presién y en equipo.

l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

\ Principales funciones a desarrollar:
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Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el proyecto de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o
estudios de pre inversion, segun sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién, teniendo en cuenta
la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera del proyecto de inversién y de las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion, sea
que lo realice directa o indirectamente conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucién se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio
de pre inversién, para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.
Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento de la
infraestructura vial, urbana y ornato de la ciudad;

Emitir los informes de valorizacién y avance fisico de las obras en ejecucién en concordancia
con la Ley de Contrataciones del Estado y normatividad legal vigente.

Organizar y mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos de obras ejecutadas
y liguidadas, tanto por administracion directa como por contrata.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia emitiendo los informes
técnicos correspondientes, en observancia con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, vigente.

Emitir los informes técnicos correspondientes para el otorgamiento de licencias de
edificacién, remodelacion y/o demolicién; autorizaciones para instalacion de estructuras de
telecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarios; asi como las autorizaciones de
obras menores en espacios publicos.

Prestar asistencia técnica en la ejecucién de obras de pavimentacién, bermas y veredas de
vias publicas en las organizaciones vecinales y comunales, de acuerdo a las normas sobre
la materia; asi como controlar su ejecucién oportuna.

Promover y propeoner la construccion de viviendas de tipo economico y saneamiento de
areas tugurizadas; asi como efectuar estudios de renovacion urbana sobre areas
subdesarrolladas planteando los mecanismos necesarios correspondientes.

Controlar, comunicar e informar de la ejecucion de obras privadas, en armonia con las
normas relacionadas con Plan de Desarrollo Urbano y otras normas afines.

Autorizar, supervisar, controlar y comunicar los trabajos y obras que realicen las entidades
en la via publica, relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Emitir informes en lo que le compete sobre la implementacién del Plan Estratégico
Institucional.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones y que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ruz ﬁﬁoln N.

ESPECIALISTA DE UIDA DE PROGRAMACION BULTIAY

i

Lugar de prestacion del
servicio

Municipalidad Provincial de Huanta — Huanta - Ayacucho.

Tres (03) meses a partir de la suscripcidn del contrato, este contrato
Duracion del contrato podra ser renovado previa evaluacion del cumplimiento de funciones
y metas

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos

Remuneracion Mensual e i 3 ;
de afiliaciones, deduccidn aplicable al trabajador.
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