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MUNICIPALIOAD PROVINCIAL OE HUANTA
VRAEM

CODIGO N° 003

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 EJECUTOR COACTIVO (SUPLENCIA)

ASPECTOS GENERALES
1.1.Nombre de la Entidad:
Municipalidad Provincial de Huanta

1.2.Objeto de la contratacion:
Contratar a un Ejecutor Coactivo por Suplencia

23 1.3.Unidad Organica solicitante:

Eog Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huanta.

ZZ%w 1 BASELEGAL

R e Decreto Legislativo N° 1057, que regula la Contratacién Administrativo de

E = ?, Servicio.

é’ §g e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
L 5% 1057, Modificado por el Secreto Supremo N° 065-2011-PCM.
\g-ﬁ e LeyN°29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
= e del Decreto Legislativo N° 1057 y Otorga Derechos Laborales CAS.

o g » Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién

Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS.

M. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
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< [Formacion RERSSmICHEIES Para postular al cargo de Ejecutor Coactivo se debera cumplir con el
w |académico y/o nivel de estudios Articulo 4° del TUO de la Ley N° 26979 - Ley de Ejecucién Coactiva
o
w
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Conforme al Articulo 4° del TUO de la Ley N° 26979 — Ley de

Experiencia laboral Ejecucién Coactiva

Cursos y/o estudios de - Derecho administrativo y/o tributario.
Especializacion

- Ofimatica (Certificado).

Conocimiento - Conocimiento de la Ley N° 26979 Procedimiento de Ejecucion
Coactiva.
-
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Competencias que debe reunir |-  Orientacion al logro, capacidad autocritica, tolerancia, iniciativa,

auto organizacion y trabajo bajo presién.

PROGRAMACION

MIEMBRO

FUNCIONES A DESEMPENAR:

1A DE UNIDAD

Principales funciones a desarrollar

« \Verificar la exigibilidad de la deuda tributaria a fin de iniciar el procedimiento de
cobranza coactiva.

» Ejercer a nombre de la institucion, las acciones de coercién para el cumplimiento de
la obligacion tributaria.
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Dar cumplimiento a las resoluciones de alcaldia de ejecucién forzosa.

Ordenar a su discrecion las medidas cautelares.

Dictar disposiciones destinadas a cautelar el pago de deuda tributaria, tales como
publicaciones y comunicaciones.

Suspender los procedimientos de cobranza coactiva por pago de la deuda en forma
fraccionada o total.

Llevar el control y registro actualizado del estado de las obligaciones o acreencias
sujetas a la accién coactiva.

Proponer a la Oficina de Administracién tributaria las directivas que sean necesarias
para su aprobacién en el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar la estadistica Basica Sistematizada.

Cumplir estrictamente con el ROF, MOF, Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Cumplir todas las disposiciones legales inherentes a la gestién municipal en Materia
Tributaria.

Asesorar al Alcalde, gerentes y Directores en materia de ejecucion coactiva.
Coordinar con el Gerente de servicios Plblicos Locales para verificar las deudas
por multa o por infracciones de transito y exigir su pago.

Mantener actualizado el padrén, registro de los contribuyentes morosos en proceso
de cobranza coactiva.

Organizar y participar en los eventos, ceremonias y actos protocolares de la
municipalidad, segun corresponda.

Brindar informacién documentada a los Regidores cuando lo requieran.

Elaborar el informe mensual de las actividades realizadas, precisando los productos
logrados; si mismo la programacion de actividades del siguiente mes.

Organizar y participar con su personal en los eventos, ceremonias y actos
protocolares de la municipalidad, segun corresponda.

Las demas funciones establecidas en la Ley.

SECRETARIO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE
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Lugar de prestacion del servicio

Oficina de Ejecucion Coactiva de la Municipalidad Provincial de
Huanta.

Duracién de contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, este
contrato podra ser renovado previa evaluaciéon del cumplimiento
de funciones y metas.

Remuneracién mensual

S/3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles incluido
monto de afiliacién de ley, asi como todas las deducciones
aplicables al trabajador.
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